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CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 17 DE JULIO
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 3, numeral 8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que:
“Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en
una sociedad democritica y libre de corrupcién.”;

Que, ¢l numeral 4 del articulo 3 de 1a Constitucion de la Reptiblica del Ecuador establece entre los
deberes del Estado: “4.- Garantizar la ética laica como sustento del quehacer piiblico y el
ordenamiento juridico”

Que, ¢l articulo 11, numeral 5 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, sefiala que: “En
materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que més favorezcan su
efectiva vigencia.”

Que, el numeral 12 del articulo 83 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador determina que
uno de los deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos es (...) gjercer la
profesion u oficio con sujecion a la ética”;

Que, el articulo 66, numeral 3 literal a) y b) de la Constitucién de la Repablica del Ecuador,
determina que: "a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual. b) Una vida libre de violencia en
el ambito piblico y privado. b) El Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir, eliminar
y sancionar toda forma de violencia, en especial la cjercida contra las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y conira toda persona en
situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomardn contra la violencia, la
esclavitud y 1a explotacién sexual.";

Que, ¢l articulo 66, numeral 23 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe que: “El
derecho a dirigir quejas y peticiones individuales y colectivas a las autoridades y a recibir atencién
o respuestas motivadas. No se podra dirigir peticiones a nombre del pueblo™;

Que, el articulo 76 de 1a Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "En todo proceso en
el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluird las siguientes garantias basicas(...)";
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Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes™;

Que, el articulo 83, numerales 7), 8), 11), 12) de la Constitucién de la Replblica del Ecuador
decreta que: “(...) 7) Promover el bien comin y anteponer el interés general al interés particular,
conforme al buen vivir. 8) Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio
publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion. 11) Asumir las funciones piblicas como
un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la socicdad y a la autoridad, de acuerdo con la ley.
12} Ejercer 1a profesion u oficio con sujecion a la ética. (...)”

Que, el articulo 226 de 1a Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actlien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos ¢n la
Constitucion;

Que, el articule 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores pliblicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia
de recursos humanos y remuneraciones para todo ¢l sector piiblico y regulara el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores. Los obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo de Trabajo.
La remuneracion de las servidoras y servidores ptiblicos seri justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia™;

Que, ¢l articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “Ninguna servidora
ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por €l manejo
y administracion de fondos, bienes o recursos piblicos...”;
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Que, ¢l articulo 347, numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que:
“Sera responsabilidad del Estado: Emradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo
y velar por la integridad fisica, psicologica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.”;

Que, el articulo 350 de 1a Constitucion de la Repiblica del Ecuador dice textualmente: “el sistema
de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™.

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador declara que: “El sistema de
educacion superior estard integrado por universidades y escuclas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y conservatorios de misica y artes, debidamente acreditados
y evaluados. Estas instituciones, sean piiblicas o particulares, no tendran fines de lucro.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta que: "El sistema de
educacion superior se regird por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y
coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva

()"

Que, el articulo 355 de 1a Constitucién de la Republica del Ecuador dice textualmente: "El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénmica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion".

Que, los literales a) y h) del articulo 22 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico (LOSEP)
determinan: “Son deberes de las y los servidores ptiblicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion de la Repablica, leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la
Ley (...) h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan
ajustarse a los objetivos propios de la instituci6n en la que se desempefie y administrar los recursos
publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas
de su gestion (...)”;

Que, ¢l articulo 9 de la Ley Organica de Educacién Superior del Ecuador (LOES) seiiala que: "la
educacién superior es condicién indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en

el marco de la interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia armonica con la
naturaleza";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que: “La educacion superior

de caracter humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien
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publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Repiblica, respondera al interés
publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos.”;

Que, ¢l articulo 6.1, literal f) de la Ley Orgénica de Educacion Superior sefiala que: “Son deberes
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
institucion de educacion superior a la que pertenecen.”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que: “El Sistema de Educacion
Superior se¢ rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica y tecnologica global. El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del
Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara
bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 13 literal a) de la Ley Orgénica de Educacién Superior dice textualmente:
"Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion y su
vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia"

Que, el articulo 14 de la Ley Orgénica de Educacién Superior prescribe que: “Son instituciones
del Sistema de Educacion Superior: a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas y
particulares, debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley; b) Los institutos
superiores técnicos, tecnolégicos, pedagégicos y de artes, tanto publicos como particulares
debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley; y, ¢) Los conservatorios
superiores, tanto publicos como particulares, debidamente evaluados y acreditados, conforme la
presente Ley. Los institutos y conservatorios superiores podran tener la condicién de superior
universitario, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento a esta Ley y
la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior. El Consejo de
Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior acreditaré o cualificara a los institutos para
que puedan ofertar posgrados técnicos tecnologicos.”;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior dice textualmente: "La
libertad para gestionar sus procesos internos”.
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Que, ¢l articulo 114 de la Ley Organica de Educacién Superior manifiesta que: “La formacién
técnica y tecnologica tiene como objetivo la formacion de profesionales de tercer y cuarto nivel
técnico-tecnoldgico orientada al desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con la
aplicacidn, coordinacion, adaptacion e innovacion técnico-tecnolégica en procesos relacionados
con la produccion de bienes y servicios.”;

Que, ¢l articulo 182 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que: “La Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, es el drgano que tiene por
objeto ejercer la rectoria de la politica piiblica de educacion superior y coordinar acciones entre la
Funci6n Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacién Superior. Estard dirigida por el
Secretario Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Educacién
Superior, designado por el presidente de la Repablica. Esta Secretaria Nacional contara con el
personal necesario para su funcionamiento”;

Que, ¢l articulo 204 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: “El incumplimiento
de las disposiciones consagradas en la presente Ley por parte de las instituciones de educacién
superior, y cuando no constituyan causales para la intervencién de la instituci6n, daré lugar, previo
el proceso administrativo correspondiente, a la imposicion de las siguientes sanciones por parte del
Consejo de Educacion Superior”;

a) Amonestacion, sancién econémica o suspension de hasta 60 dias sin remuneracién, a las
autoridades de las instituciones que violen o atenten contra los derechos y disposiciones
establecidos en la Ley, su reglamento y mas normativa que rige al Sistema de Educacion Superior;
b) Sancion econémica a las instituciones que violen o atenten contra los derechos de la Ley, su
reglamento y mas normativa que rige al Sistema de Educacién Superior; y, ¢) Las demés que
disponga el Consejo de Educacién Superior”;

Que, el articulo 207 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que: “Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la
obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores,
dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian.”;

Que, el articulo 211 sobre el Derecho a la Defensa, indica que: “Para efectos de la aplicacién de
las sanciones antes mencionadas, en todos los casos, se respetara el debido proceso y derecho a la
defensa consagrados en la Constitucién y Leyes de la Repiblica del Ecuador.”

Que, el articulo 41 sobre la responsabilidad administrativa hace referencia a que: “La servidora o
servidor publico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Ley,
sus reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa, incurriri en responsabilidad administrativa

que sera sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la accion civil o penal que pudiere ongmar
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el mismo hecho. La sancién administrativa se aplicara conforme a las garantias basicas del derecho
a la defensa y el debido proceso.”

Que, el articulo 38 del Reglamento de Régimen Académico, dispone que: "Las IES expediran
politicas de ética y de honestidad académica™;

Que, el articulo 21 literal f) y n), u) del Estatuto Institucional del Institufo Superior Tecnolégico
17 de Julio prevé que: “f) Fijar las politicas, estrategias y directrices institucionales-académicas y
administrativas, de conformidad a los lineamientos del 6rgano rector de la politica piblica de
educacion superior y garantizar su cumplimiento n) Aprobar y reforma reglamentos internos para
el funcionamiento del Instituto Superior Tecnologico 17 de Julio. u) Imponer las sanciones
previstas en el presente Estatuto y en la normativa interna al personal académico, estudiantes y
trabajadores de la Institucién, de conformidad a la Ley Orgénica de Educaciéon Superior y al
Reglamento Disciplinario del Instituto.”;

Que, el articulo 22 del Estatuto Institucional del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio
manifiesta que: “Las resoluciones del Organo Colegiado Superior y del Rector del Instituto
Superior Tecnologico 17 de Julio podran ser impugnadas segin los recursos y plazos previstos en
el Codigo Orgéanico Administrativo, ante la maxima autoridad del 6rgano rector de la politica
publica de educacion superior. La resolucion de los recursos interpuestos serd de cumplimiento
inmediato y obligatorio por parte del Organo Colegiado Superior o del Rector del Instituto Superior
Tecnoldgico 17 de Julio, segln corresponda. Las resoluciones adoptadas por el Organo Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio en el marco de procesos sancionatorios en
contra de estudiantes, profesores e investigadores, servidores y trabajadores, (nicamente podran
ser apeladas ante el Consejo de Educacién Superior, de conformidad a lo establecido en la Ley
Orgénica de Educacioén Superior.”;

Que, cl articulo 24 literal t), u) del Estatuto Institucional del Instituto Superior Tecnologico 17 de
Julio indica que: “t) Dirigir la elaboracidén de la normativa e instrumentos legales internos que se
regularen, u) Asegurar el cumplimiento de las normas académicas y disciplinarias en la comunidad
educativa de conformidad con la normativa vigente”;

Que, los articulos 101, 102, 103, 104, 105, 106 y 107 del capitulo I del Estatuto Institucional del
Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio en el que se regula el Procedimiento del Régimen
Disciplinario.

Que, para garantizar las garantias constitucionales del derecho al debido proceso, es necesario

expedir un instrumento normativo y legal que regule el procedimiento disciplinario del Instituto
Superior Tecnolégico 17 de Julio.
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Que, mediante RESOLUCION IST-17J.0CS-2023-SE-009-R002 se aprob6 el Codigo de Etica y
Disciplinaria del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio.

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

En ejercicio de sus atribuciones establecidas en el estatuto organico del Instituto Superior
Tecnologico 17 de Julio, expide:

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 17 DE JULIO

TITULO I
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION, PRINCIPIOS Y VALORES

CAPITULOT ]
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo. 1. Objeto. - El presente codigo tiene por objeto promover, propiciar e impulsar la
reflexién y cumplimiento de 1a ética por parte de las y los miembros de la comunidad del Instituto
Superior Tecnolégico 17 de Julio, fundado en principios y valores que guien sus acciones y la toma
de decisiones en los distintos niveles de su estructura organizacional y operativa.

Articulo. 2. Ambito de aplicacién. - Las autoridades académicas, los docentes, personal
administrativo, estudiantes, servidores y trabajadores del Instituto Superior Tecnologico 17 de Julio
tienen la obligacién de conocer y cumplir el presente Codigo de Etica.

El Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio, a través de la Comisién Disciplinaria, promovera la
informacién relativa al presente Codigo de Etica a los estudiantes, la Unidad de Talento Humano
proporcionard una copia de este al personal que ingresare a laborar en el Instituto Superior
Tecnoldgico 17 de Julio bajo cualquier modalidad antes de su posesion y realizar la explicacién
correspondiente en el periedo de induccion.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 3. Principios rectores. - Los procesos disciplinarios que sean tramitados por parte de la
comision disciplinaria, deberan observar los siguientes principios procesales y morales:

¢ Juridicidad
e Tipicidad
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Igualdad de oportunidades.
Legalidad

Economia procesal
Dispositivo

Oficiosidad

Celeridad

Oportunidad

Seguridad juridica
Transparencia

Buena fe
Proporcionalidad.
Libertad.

Justicia.

Humanismo.

Laicismo.

Compromiso social.
Pluralismo.

Solidaridad y reciprocidad.
Armonia con la naturaleza.
Participacion.

Rendicion de cuentas.

Art. 4. De los Valores. - Los valores que guian el pensamiento y los actos de los miembros de la
comunidad institucional son:

Compromiso social.
Solidaridad con el aprendizaje.
Inclusion.
Interculturalidad.

Equidad.

Igualdad de oportunidades.
Proactividad.

Preservacion cultural.
Indagacion cientifica.
Innovacion tecnologica.
Trabajo en equipo.
Responsabilidad ambiental.
e Emprendimiento.
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e Interdisciplinariedad.
TITULO I

DE L.AS CONDUCTAS, ACCIONES Y OMISIONES

CAPITULO1
RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Art. 5. Responsabilidades y Compromises. —~ Todas las autoridades académicas, docentes,

a:

2)
b)

<)

d)

€)

g

estudiantes y personal de servicio, del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio, se comprometen

Conocer, respetar y aplicar ¢l ordenamiento juridico vigente y la normativa intema de
Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio.

Generar permanentemente propuestas aplicables y cambios basados en la experiencia
diaria, con la finalidad de mejorar la prictica de ética en ¢l ejercicio académico.

Respetar las politicas de seguridad de 1a informacién, asi como el uso y el manejo de claves,
codigos y elementos de seguridad empleados para acceder a las redes de informacion
institucional.

Respetar la diversidad de género, origen étnico, cultura, religion, ideologia, nacionalidad,
posicion social, edad, orientacion sexual, estética personal, condicion fisica, mental o
psiquica, estado civil, opinién, conviccion politica o cualquier otro factor de diferenciacion
individual de las autoridades académicas, docentes, estudiantes y personal de servicio del
Instituto Superior Tecnologico 17 de Julio.

Ser responsables con el ambiente fomentando buenas pricticas ambientales.

Velar por ¢l buen uso de los espacios y bienes del Instituto Superior Tecnolégico 17 de
Julio.

Utilizar oportuna y adecuadamente los simbolos de identidad del Instituto Superior
Tecnolégico 17 de Julio.

CAPITULO T
COMPORTAMIENTO ADECUADO

Art. 6. Comportamiento adecuado. — Las autoridades académicas, docentes, estudiantes y
personal de servicio, deberan:

a) Mantener un comportamiento intachable, leal, respetuoso, diligente y honesto en el
desempefio de sus funciones, su desarrollo profesional y personal, en beneficio del Instituto
Superior Tecnolégico 17 de Julio y la sociedad en general;
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b) Bajo ninglin concepto podran discriminar a los demas por razones de sexo, estado civil,
edad, religién, raza, capacidad fisica, inclinacion politica, clase social o posicion
econdomica;

c) Fomentar la solidaridad y compafierismo, a través del autocontrol y disciplina en las
instalaciones del Instituto Superior Tecnologico 17 de Julio;

d) Observar una cultura de respeto a las disposiciones dictadas por las autoridades
competentes del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio;

¢) Respetar y honrar los principios y valores del presente Codigo de Etica, asi como del
Cédigo de Etica de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién,

f) Respetar el tiempo de los demas asistiendo puntualmente a los compromisos institucionales
acordados y, siendo responsable con las tareas y obligaciones dentro de los plazos
acordados;

2) Prestar un servicio académico de excelencia y sin discriminacion; y,

h) Dejar en alto el buen nombre del Instituto Superior Tecnologico 17 de Julio en actividades
internas y externas.

i) Contribuir al mantenimiento de un ambiente colaborativo, armonico, respetuoso y
productivo, encaminado a cumplir con los fines y objetivos institucionales;

j) Abstenerse de difundir o entregar informacién institucional sobre procesos, proyectos,
programas o acciones instifucionales, que representen informacidén privilegiada para la
institucion, a menos que cuente con autorizacion por escrito de su jefe inmediato superior
o de la maxima autoridad, siempre que no sea contrario a las normas internas, alaleyoa
la constitucién;

k) Conocer los procedimientos internos del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio y contar
con la informacion adecuada para atender con responsabilidad sus obligaciones, entregando
informacién completa, veraz, objetiva y oportuna.

CAPITULO III
MEDIDAS INSTITUCIONALES

Art. 7. Sistema de atencion. — El instituto cuenta con un buzén de quejas y denuncias en la pagina
institucional, asi como de sus usuarios externos, como mecanismo de identificacion temprana de
conductas, acciones 0 medidas contrarias a la ética, al principio de transparencia, a la ley y a la
constitucion.

TITULO 11
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO 1
COMISION DISCIPLINARIA
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Art. 8.

De la Comisién Disciplinaria.- Para garantizar el debido proceso y el derecho a Ia defensa,

en cada caso, de conformidad con la Ley Orgénica de Educacién Superior y el Estatuto, se
conformara la Comisién Disciplinaria que se encargard de la investigacién, elaboracién de un
informe con las recomendaciones que estime pertinentes que presentara ante €l Organo Colegiado
Superior (OCS), tal como lo establece el articulo 81 del Estatuto: “La Comision Disciplinaria es
un organismo de apoyo y asesoramiento, encargado de investigar los asuntos disciplinarios de
profesores y estudiantes, sus informes no son vinculantes pero sirven para la toma de decisiones
de los organismos que se establezcan en el Reglamento Disciplinario”.

Art. 9.- De la Conformacion de la Comisién Disciplinaria. - La Comisién Disciplinaria, estara
conformada por tres miembros en concordancia con ¢l Art. 81 del Estatuto Institucional:

1.

2.

Un profesor titular u ocasional a tiempo completo, profesional del Derecho, designado por
el OCS de una terna propuesta por ¢l Rector/a, quien la presidira;

Un profesor titular u ocasional a tiempo completo que no sea profesional del Derecho,
designado por €] OCS, de una terna propuesta por los representantes de los profesores al
0CsS;

Un estudiante regular que haya superado el 40% de la malla curricular, designado por el
OCS de una terna propuesta por el representante de los estudiantes al OCS.

Las ternas contemplaran alternos de cada miembro.

Art. 10.- Atribuciones y responsabilidades de la Comisién Disciplinaria. - Serdn atribuciones
y responsabilidad de la Comision Disciplinaria las siguientes:

a)
b)
c)
d)

€)

Dar inicio al procedimiento disciplinario dentro de las atribuciones que se han sido
asignadas, desde el dia que fueron notificados;

Sustentar el proceso disciplinario de conformidad con los procedimientos previstos en el
presente Reglamento;

Pedir e iniciar evaluacion de pruebas que sean pertinentes ya sea testimonial, documental o
material;

Emitir un informe final debidamente motivado con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento;

Cumplir con los tiempos establecidos en el presente Reglamento.

Art. 11.- Atribuciones y deberes del Presidente/a de la Comisién Disciplinaria. - Son las
siguientes:

1.

Disponer al secretario/a la elaboracion y notificacién de la convocatoria a las sesiones de
1a Comision Disciplinaria;

i rf_.‘,
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2. Disponer al secretario/a la elaboracién y notificacién de la documentacién que se genere en
la sustanciacion de los procesos disciplinarios;

3. Suscribir conjuntamente con el secretario/a la resolucion de inicio del proceso disciplinario,
asi como providencias, resoluciones y demas documentacion generada en los procesos
disciplinarios;

4. Instalar, dirigir, suspender y clausurar las audiencias de sustanciacion;

5. Designar un secrefario/a ad hoc en caso de ausencia del secretario/a titular;

6. Calificar y admitir a tramite las denuncias o informes presentadas contra los estudiantes y
miembros del personal académico del Instituto Superior Tecnologico 17 de Julio;

7. Resolver de oficio la aplicacion del régimen disciplinario a los estudiantes y miembros del
personal académico; y,

8. Las demas que requiera para garantizar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en

la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento General y deméds normativa
institucional, referente al régimen disciplinario.

Art. 12.- Del Secretario/a de la Comision Disciplinaria. — Se designara a un secretario/a de entre
los miembros de la Comision Disciplinaria, quien sera el responsable de custodiar los expedientes
que se generen de los procesos disciplinarios.

Art. 13.- De las atribuciones y responsabilidades del Secretario/a de la Comisién
Disciplinaria. — Son las siguientes:

1. Elaborar y notificar las convocatorias para las sesiones de la Comisién Disciplinaria, por
disposicion de su Presidente/a;

2. Remitir a los miembros de la Comision Disciplinaria la documentacion relacionada con los
temas que se vayan a tratar en la sesion convocada;

3. Elaborar las actas de las sesiones de la Comision Disciplinaria;

4. Notificar la resolucion de inicio de los procesos disciplinarios, providencias, resoluciones
y demés documentacién generada en ellos;

5. Citar con la resolucion de inicio a las partes involucradas en los lugares sefialados para tal
efecto;

6. Sentar las razones que correspondan sobre actos efectuados dentro de los procesos
disciplinarios;

7. Elaborar el proyecto de informe para presentarlo al Presidente/a; y, a los miembros de la
Comision Disciplinaria del Régimen Disciplinario;

8. Suscribir conjuntamente con el Presidente/a de la Comisién Disciplinaria las actas de las
sesiones y las resoluciones que este expida; v,

9. Custodiar y conservar la documentacién de los procesos disciplinarios que sustancie la
Comision Disciplinaria, en expedientes debidamente organizados; y,
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10. Las demas que le sean asignadas por el Presidente/a de la Comisién Disciplinaria del
Régimen Disciplinario.

Art. 14.- De los alternos de la Comisién Disciplinaria. - La Comisién Disciplinaria estara
integrada por miembros alternos y seran designados por el mismo acto que los miembros
principales y tendréan las mimas atribuciones y responsabilidades.

Art. 15.- Duracion de Ia Comisién Disciplinaria. - Los miembros de la Comisién Disciplinaria,
durarén dos afios en funciones y podran ser vueltos a reelegirse por una sola vez, conforme los
establecido en el Art. 81 del Estatuto Institucional.

CAPITULO IV
DEL DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA DEFENSA

Art. 16.- Debido Proceso. - Para efectos de la aplicacion de las sanciones, en todos los casos, se
respetara el debido proceso y derecho a la defensa consagrados en la Constitucién y Leyes de la
Republica del Ecuador, conforme lo establezca el Reglamento Disciplinario del Instituto. Como
derechos al debido proceso se entenderan, al menos, los siguientes:

1. Se presumira la inocencia de todo estudiante o miembro del personal académico o
administrativo, y sera tratado como tal, mientras no se declare su responsabilidad mediante
resolucién firme y/o ejecutoriada;

2. Nadie podra ser sometido a un proceso disciplinario, ni sancionatorio, por un acto u
omision que, al momento de cometerse, no se encuentre establecido como falta por la
LOSEP, LOES, su Reglamento General, Estatuto Institucional y demés normativa que rige
el Sistema de Educacion Superior y del Servidor Pablico.

3. Nadie podré ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del proceso
disciplinario administrativo;

4. Nadie podra ser sometido a un proceso disciplinario mas de una vez por el mismo hecho;

Contar con el tiempo y los medios adecuados para la preparacion de su defensa;

6. En virtud del principio de contradiccién, las partes tienen derecho a conocer

oportunamente las pruebas que se van a practicar, oponerse de manera fundamentada y

contradecirla.

Ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones.

8. Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentos de los que se crea asistida y
replicar los argumentos de las otras partes; presentar pruebas y coniradecir las que se
presenten en su contra.

9. Las resoluciones deberdan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién no se
enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia
de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluclones 0
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fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras
o servidores responsables seran sancionados.

10. El derecho a recurrir la resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre
sus derechos; vy,

11. Demas derechos establecidos en la Constifucion y Organismos Internacionales de
Derechos Humanos.

Art. 17.- Derecho a Ia Defensa. - Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente
reglamento y en todos los casos, se respetard el debido proceso y derecho a la defensa consagrados
en la Constitucién y Leyes de la Repiiblica del Ecuador.

CAPITULO VI
INFRACCIONES O FALTAS DISCIPLINARIAS, CLASIFICACION

Art. 18.- De las infracciones o faltas disciplinarias. - Las infracciones o faltas disciplinarias son
los actos u omisiones establecidas por el incumplimiento de las obligaciones prescritas en la
Constitucién, Ley Orgéanica del Servicio Phblico (LOSEP), Ley Orgénica de Educacion Superior
(ILOES) y demés normativa que rige el sistema de educacién superior.

Art. 19.- Clasificacion de las infracciones o faltas disciplinarias. - Las infracciones o faltas
disciplinarias cometidas por los estudiantes, autoridades académicas y miembros del personal
académico del Instituto, seghin su gravedad, se clasificardn en leves, graves y muy graves, La
determinacién de la gravedad de las faltas se efectuara con base en los elementos de juicio que se
recaben durante la sustanciacién del proceso disciplinario.

Art. 20.- De las infracciones o faltas disciplinarias de las y los estudiantes, autoridades
académicas, profesores e investigadores. — Son infracciones o faltas disciplinarias de las y los
estudiantes, antoridades académicas, profesores e investigadores, las contempladas en la Ley
Organica de Educacién Superior, Estatuto Institucional y demas normativa que rige el Sistema de
Educaci6én Superior; ademas de las siguientes:

Art. 21.1. De los Estudiantes. -

Art. 21.1.1.- Infracciones leves. -

a) Faltar a los procesos electorales universitarios, reglamentariamente convocados sin la
debida justificacion; y,

b) Incurrir en conductas académicas inapropiadas en las tareas académicas o de evaluacion;
estos casos seran resueltos por el profesor.
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Articulo 21.1.2.- Infracciones graves. -

a)

b)

c)

Obtener, acceder y utilizar arbitrariamente claves para ingresar a los equipos de
computacion, bases de datos, de las distintas unidades administrativas, vehiculos o bienes
materiales de la institucion;

Utilizar para asuntos particulares los bienes del Instituto, asi como retirarlos de la
institucion sin registro ni autorizacion;

Negarse injustificadamente a cumplir con las disposiciones legitimas de sus docentes,
tutores o autoridades de la institucion;

Ingresar a las instalaciones y oficinas del Instituto, en dias de descanso obligatorio, sin la
autorizacién de la autoridad competente;

Provocar dafios menores a bienes institucionales;

Impedir o tratar de impedir las investigaciones administrativas para la aplicacién de
procedimientos de régimen disciplinario;

Incitar a la comunidad del Instituto a comportamientos inadecuados o peligrosos;

Dar mal uso de la imagen institucional;

Concurrir utilizando distintivos de la Institucién a eventos y lugares relacionados a
espectaculos de diversion para adultos como bares, licorerias, discotecas, centros de
tolerancia, y otros, dentro o fuera de horario de estudio;

Inobservar los reglamentos y normas internas del Instituto;

Utilizar los bienes, espacios fisicos, y recursos institucionales para actividades de caricter
comercial sin previa autorizacion,

No cuidar los bienes, mobiliario, herramientas de trabajo y equipo confiados a su custodia,
uso o administracién, no siendo responsable por ¢l deterioro que se origine por el uso
normal de estos objetos, ni el ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni el proveniente
de la mala calidad o defectuosa construccion,

Art. 21.1.3.- Infracciones may graves, -

a)

Asistir a clases bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotropicas, o ingerirlas dentro o fuera de las instalaciones del Instituto,
encontrandose delegado para cumplir una funcién o en guias de observacion institucionales,
a excepcion de cuando se trate de degustaciones de caricter necesario en actividades
académicas propias de la carrera de procesamiento de alimentos y biotecnologia, que
deberan ser supervisadas por el docente a cargo, quien garantizard que los estudiantes
realicen dichas degustaciones dentro de los rangos razonables y en ningiin caso se permitird
que estas actividades se realicen hasta el punto de provocar evidente estado de embriaguez
en los estudiantes, si el docente no tiene las precauciones y controles en el sentido sefialado,
esto constituira falta grave del docente y el docente encargado o responsable, sera sometido
al procedimiento de régimen disciplinario correspondiente;
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b)

g

Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de génerc o
violencia de cualquier indole en contra de cualquier miembro de la comunidad académica
o de cualquier otra persona, actos que en caso de presumirse seran denunciados ante la
autoridad competente para su tramite pertinente;

Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion;

Alterar la paz, la convivencia arménica y cometer actos que atenten contra la moral y las
buenas costumbres;

Destruir en forma voluntaria los bienes y, o las instalaciones institucionales;

Adulterar de cualquier manera documentos oficiales como: oficios, memorandos,
circulares, dictimenes, criterios, estudios, informes, certificados, acciones de personal, en
favor de si mismos o terceros; y,

Participar en las giras de observacion sin la debida autorizacidn institucional o permitir que
personas no autorizadas se unan a la actividad, contraviniendo las normativas de seguridad
y control establecidas.

Art, 22.2. De los/as autoridades académicas, profesores, investigadores. -

Art. 22.2.1.- Infracciones leves

a)
b)

c)

d)
e)

g

h)

Disponer a las y los servidores que se encuentren a su cargo o de otras dreas, la realizacion
de trabajos particulares en beneficio personal o de algin familiar;

No cumplir perscnalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracién de sus propias actividades;

No cumplir, o retrasar injustificadamente las Ordenes legitimas y por escrito de los
superiores jerarquicos;

No cumplir con el horario de jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida;

No registrar la entrada y salida al inicio y fin de la jornada de trabajo en el reloj biométrico
o en ¢l proceso establecido para el efecto, asi como el horario destinado para el almuerzo,
sefialando que, por circunstancias académicas y/o administrativas como clases o reuniones,
no se podra registrar la hora de almuerzo en el horario destinado; o cuando por cualquier
motivo deba salir de las instalaciones de la institucion;

No cuidar los documentos y archivos confiados a su custodia, uso o administracion;

No mantener reserva y la debida confidencialidad con la informacién legal, técnica,
comercial, financiera, informética, logistica y demas que debido a sus funciones maneje la
o el servidor o sus compaiieros de trabajo;

No cumplir con el procedimiento y no solicitar oportunamente los permisos para ausentarse
de la institucion dentro de la jornada ordinaria de trabajo, salvo casos emergentes;
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i) No asistir a uno o mas eventos de formacién y capacitacién, que sean convocados como
obligatorios por las autoridades del Instituto;
j) Utilizar un trato descortés, discriminatorio y, o lenguaje soez con sus superiores,
compaiieros, estudiantes, y ciudadanos en general;
k) Aplicar y receptar evaluaciones fuera de los predios institucionales sin la respectiva

)

autorizacion de la autoridad competente;
Faltar a los procesos electorales, reglamentariamente convocados sin la debida
justificacion; y,

m) No remitir la informacién solicitada para fines institucionales por cualquiera de las

autoridades competentes, en el ambito de sus facultades, en los plazos o términos previstos
y dispuestos para el efecto.

Art, 23.2.2.- Infracciones graves

a)
b)

<)
d)

€)
f)

g
h)

i)
N

Asumir funciones, atribuciones y competencias que no son inherentes a su puesto, y no le
hayan sido conferidas;

Acceder o utilizar arbitrariamente, claves para ingresar a los equipos de computacion, bases
de datos de las distintas unidades administrativas, vehiculos o bienes materiales de la
nstitucion;

Utilizar para asuntos particulares los bienes, suministros y materiales de oficina de
propiedad del Instituto, asi como retirarlos de la institucién sin registro ni autorizacion;
Disponer a las y los estudiantes, y servidores que se encuentren a su cargo o de otras areas,
la realizaci6én de trabajos particulares en beneficio personal o de algin familiar del
solicitante;

Negarse injustificadamente a cumplir con las disposiciones de trabajo o los trimites que le
sean asignados;

Realizar actividades de indole particular, profesional o comercial ajenas al desempefio de
sus funciones durante la jornada ordinaria de trabajo u horas suplementarias o
extraordinarias;

Ingresar a las instalaciones y oficinas del Instituto, durante los dias de descanso obligatorio,
sin la autorizacién de la autoridad competente;

Difundir datos ¢ informacion institucional o hacer declaraciones a los medios de
comunicacion a nombre de la Autoridad o de 1a Institucién, sin contar con la autorizacion
pertinente;

Provocar dafios menores a bienes institucionales;

Impedir las investigaciones administrativas, u ocultar informaci6én sobre denuncias, quejas
o novedades de las y los servidores que en el ejercicio de sus funciones presuntamente han
cometido faltas leves o faltas graves, a fin de evitar la aplicacién del régimen disciplinario;
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k)

D

Incitar a la comunidad educativa del Instituto a cometer actos o comportamientos
inadecuados, o peligrosos que acarreen riesgos a la seguridad, ¢ integridad de la comunidad
educativa;

Dar mal uso de la imagen institucional,

m) Concurrir a eventos y lugares relacionados a especticulos de diversion para adultos como

n)
0)

p)

bares, licorerias, discotecas, centros de tolerancia, y otros utilizando distintivos de la
Institucion, dentro o fuera del horario de trabajo;

Inobservar los reglamentos y normas internas del Instituto;

Utilizar los bienes, espacios fisicos, y recursos institucionales para actividades de caricter
comercial sin previa autorizacion, vy,

No cuidar los bienes, utiles, materiales, mobiliario, herramientas de trabajo y equipo
confiados a su custodia, uso o administracion, no siendo responsable la o ¢l servidor por el
deterioro que se origine por el uso normal de estos objetos, ni el ocasionado por caso
fortuito o fuerza mayor, ni ¢l proveniente de la mala calidad o defectuosa construccion

Art. 24.2.3.- Infracciones muy graves.

a)

[am—y

b)
©)

Cometer fraude o deshonestidad académica entendida como toda accién que, inobservando
el principio de transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las normas
éticas establecidas, para los procesos de evaluacioén y/o de presentacion de resultados de
aprendizaje, investigaciébn o sistematizacién, Constituyen fraude o deshonestidad
académica las siguientes:

Apropiacion de ideas o de informacion de pares deniro de procesos de evaluacion.
Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, sin observar los derechos de
autor.

Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacién de actividades en procesos de
evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacién.

Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o mas dias laborables consecutivos;
Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotropicas, o ingerirlas dentro o fuera de las instalaciones del Instituto;
encontrandose delegado para cumplir una funcién o en guias de observacién institucionales,
a excepcion de cuando se trate de degustaciones de caricter necesario en actividades
académicas propias de la carrera de procesamiento de alimentos y biotecnologia, en ninglin
caso se permitird que estas actividades se realicen hasta el punto de provocar evidente
estado de embriaguez de los docentes. De detectarse que el docente fruto de su falta de
precaucion en estas actividades se encuentra en estado de embriaguez serd considerado falta
muy grave.
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d)

g)
h)

i)

Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacién, violencia de género o
violencia de cualquier indole en contra de cualquier miembro de la comunidad académica
o de cualquier otra persona, actos que en caso de presumirse serdn denunciados ante la
autoridad competente para su tramite pertinente;

Ejercer presiones e influencias, aprovechdndose del puesto que ocupe, a fin de obtener
favores en la designacion de puestos de libre nombramiento y remocién para su conyuge,
conviviente en uniéon de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad,

Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucién;

Alterar la paz, la convivencia arménica y cometer actos que atenten contra la moral y las
buenas costumbres;

Destruir en forma voluntaria las instalaciones y los bienes institucionales;

Adulterar de cualquier manera documentos oficiales como: oficios, memorandos,
circulares, dictimenes, criterios, estudios, informes, certificados, acciones de personal, ¢n
favor de si mismos o terceros; y,

Participar en una gira de observacion sin la debida autorizacién institucional y, en el caso
de ser responsable de la gira de observacion, permitir que personas no autorizadas,
incluyendo docentes, se unan a la actividad, contraviniendo las normativas de seguridad y
control establecidas.

Art. 25.3. Servidores y frabajadores. -

Art. 25.3.1.- Infracciones leves

2)
b)

<)
d)
€)

)
g

Disponer a las y los servidores que se encuentren a su cargo o de otras areas, la realizacién
de trabajos particulares en beneficio personal o de algin familiar;

No cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean
gencralmente en la administracion de sus propias actividades;

No cumplir, o refrasar injustificadamente las Ordenes legitimas de los superiores
jerarquicos;

No cumplir con el horario de jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida;

No registrar la entrada y salida al inicio y fin de la jornada de trabajo en el reloj biométrico
o en el proceso establecido para el efecto, asi como el horario destinado para €l almuerzo o
cuando por cualquier motivo deba salir de las instalaciones de la institucion;

No cuidar los documentos y archivos confiados a su custodia, uso o administracién;

No mantener reserva y la debida confidencialidad con la informacién legal, técnica,
comercial, financiera, informatica, logistica y demés que debido a sus funciones manele la
o ¢l servidor o sus compatieros de irabajo;
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b)
i)
)
k)

)

No cumplir con el procedimiento y no solicitar oportunamente los permisos para ausentarse
de la institucion dentro de la jornada ordinaria de trabajo;

No asistir a uno o més eventos de formacidn y capacitacion, que sean convocados como
obligatorios por las autoridades del Instituto;

No comunicar al jefe inmediato por si mismo o por interpuesta persona, sobre los eventos
de enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor que no le permita concurrir o llegar a
tiempo a su sitio de trabajo en el mismo dia;

Utilizar un trato descortés, discriminatorio y, o lenguaje soez con sus superiores,
compafieros, estudiantes, y ciudadanos en general;

Faltar a los procesos electorales, reglamentariamente convocados sin la debida
Justificacion,;

m) No remitir la informacién solicitada para fines institucionales por cualquiera de las

n)
0)

p)

autoridades competentes, en el Ambito de sus competencias, en los plazos o términos
previstos y dispuestos para ¢l efecto;

No verificar o informar sobre el estado de funcionamientio, aseo, mantenimiento o limpieza
del edificio donde presta servicios, afectando la operatividad o imagen institucional;

No vigilar ¢l estado del local ni el correcto funcionamiento de sus instalaciones, omitiendo
comunicar oportunamente cualquicr anomalia o situacidn irregular a las autoridades
correspondientes;

No realizar de manera adecuada o a tiempo la distribucion de la correspondencia interna y
externa de la institucion, perjudicando la comunicacion institucional.

Art. 25.3.2.- Infracciones graves

2)
b)

©)
d

Asumir funciones, atribuciones y competencias que no son inherentes a su puesto, y no le
hayan sido conferidas;

Acceder o utilizar arbitrariamente, claves para ingresar a los equipos de computacion, bases
de datos de las distintas unidades administrativas, vehiculos o bienes materiales de la
institucion;

Utilizar para asuntos particulares los bienes, suministros y materiales de oficina de
propiedad del Instituto, asi como retirarlos de la institucién sin registro ni autorizacion;
Disponer a las y los servidores que se encuentren a su cargo o de otras 4reas, la realizacién
de trabajos particulares en beneficio personal o de algin familiar del solicitante;

Negarse injustificadamente a cumplir con las disposiciones de trabajo o los tramites que le
sean asignados;

f) Realizar actividades de indole particular, profesional o comercial ajenas al desempefio de
sus funciones durante la jomada ordinaria de trabajo u horas suplementarias o
extraordinarias;

g) Ingresar alas instalaciones y oficinas del Instituto, durante los dias de descanso obligatorio,
sin la autorizacién de la autoridad competente;
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h)

i)
)

k)

D

Difundir datos e informacién institucional ¢ hacer declaraciones a los medios de
comunicacién a nombre de la Autoridad o de la Institucion, sin contar con la autorizacién
pertinente;

Provocar dafios menores a bienes institucionales;

Impedir las investigaciones administrativas, u ocultar informacion sobre denuncias, quejas
o novedades de las y los servidores que en el ejercicio de sus funciones presuntamente han
cometido faltas leves o faltas graves, a fin de evitar la aplicacién del régimen disciplinario;
Incitar a la comunidad educativa del Institufo a cometer actos o comportamientos
inadecuados, o peligrosos que acarreen riesgos a la seguridad, e integridad de la comunidad
cducativa;

Dar mal uso de la imagen institucional;

m) Concurrir a eventos y lugares relacionados a espectaculos de diversién para adultos como

n)
0)

p)

bares, licorerias, discotecas, centros de tolerancia, y otros utilizando distintivos de la
Institucién, dentro o fuera del horario de trabajo;

Inobservar los reglamentos y normas internas del Instituto,

Utilizar los bienes, espacios fisicos, y recursos institucionales para actividades de caricter
comercial sin previa autorizacion;

No cuidar los bienes, tiles, materiales, mobiliario, herramientas de trabajo y equipo
confiados a su custodia, uso 0 administracién, no siendo responsable la o el servidor por el
deterioro que se origine por el uso normal de estos objetos, ni el ocasionado por caso
fortuito o fuerza mayor, ni ¢l proveniente de la mala calidad o defectuosa construccién

Art, 25.3.3.- Infracciones muy graves

a)
b)

4

Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o méas dias laborables consecutivos;
Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotropicas, o ingerirlas dentro o fuera de las instalaciones del Instituto;
a excepcion de cuando se trate de degustaciones de carécter necesario en actividades
académicas propias de la carrera de procesamiento de alimentos y biotecnologia. Se
exceptila de la presente falta cuando se trate de eventos institucionales festivos, y
conmemorativos de la institucién y, o tradicionales propios de la cultura ecuatoriana;
Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de género o
violencia de cualquier indole en contra de cualquier miembro de la comunidad académica
o de cualquier ofra persona, actos que en caso de presumirse seran denunciados ante la
autoridad competente para su trAmite pertinente;

Ejercer presiones e influencias, aprovechdndose del puesto que ocupe, a fin de obtener
favores en la designaci(m de puestos de libre nombramiento y remocion para su conyuge,
conviviente en unidon de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad,; I
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¢) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucién;

f) Alterar la paz, la convivencia armoénica y cometer actos que atenten contra la moral y las
buenas costumbres;

g) Destruir en forma voluntaria las instalaciones y los bienes institucionales;

h) Adulterar de cualquier manera documentos oficiales como: oficios, memorandos,
circulares, dictamenes, criterios, estudios, informes, certificados, acciones de personal, en
favor de si mismos o terceros;

i} No controlar ni custodiar adecuadamente las liaves de las dependencias donde presta sus
servicios, y se encuentran a su cargo poniendo en riesgo la seguridad del Instituto; v,

j} Demas establecidas en el articulo 45 de las obligaciones del trabajador del Cadigo de
Trabajo.

Art. 26.- Criterios para la determinacion de la gravedad de las infracciones o faltas
disciplinarias. - En la determinacion de la gravedad de las infracciones o faltas disciplinarias en
que incurran los estudiantes, autoridades académicas y miembros del personal académico del
Instituto, se aplicara el principio de proporcionalidad, para lo cual se atenderd, al menos, a los
siguientes criterios:

a) La gravedad del dafio causado por el cometimiento de las faltas contenidas en la Ley
Organica de Educacién Superior y el Estatuto Institucional;

b) La intencionalidad de incurrir en hechos o conductas que se constituyan en faltas
disciplinarias; vy,

Las circunstancias en las que se cometié la falta disciplinaria

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTOQ DISCIPLINARIO

Art. 27.- Presentacién de la denuncia o informe. — Los procesos disciplinarios iniciarin con la
presentacién de una denuncia o informe formal y escrita presentada por alguna autoridad, autoridad
académica, profesores, trabajadores, estudiantes, autoridades (parte accionaria), que conozca por
cualquier medio del cometimiento de alguna infraccién o falta disciplinaria ante el Organo
Colegiado Superior (OCS), esta denuncia o informe debe ser motivada con evidencias que
demuestres el cometimiento de las faltas ocasionadas sean documentales testimoniales o
audiovisuales.

En sesién del Organo Colegiado Superior, resuelve sobre la peticién presentada ¥y, si es el caso,
instaura el proceso disciplinario y entrega el trémite a la Comisién Disciplinaria, para la
investigacion del hecho y emision del informe.
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Art. 28.- Requisitos de la denuncia o informe. - La denuncia o informe debera ser presentado
por escrito y debera contener por lo menos la siguiente informacion:

Nombres y apellidos completos del o los denunciantes o informantes;

Nombres y apellidos de 1a persona o personas contra quien se formula la denuncia o
informe;

Domicilio o lugar donde se pueda notificar a el o los denunciados o informantes;

El relato de los hechos que se denuncia o informa,

Las pruebas que respalden la denuncia o informe debidamente enumerados y clasificados.
Correo electronico de la persona que presenta la denuncia o informe para recibir
notificaciones;

7. Firma y copia de la cédula de identidad de la persona que presenta la denuncia o informe.

o

S

Art. 29.- Instauracién y sustanciaciéon del proceso disciplinario. - Una vez que se avoque
conocimiento a la Comision Disciplinaria, ¢l Presidente/a de la Comision Disciplinaria dispondra
el inicio del proceso.

Art. 30.- Medidas de protecciéon. — La Comisién Disciplinaria a través de su Presidente/a antes
del inicio del proceso disciplinario o en el mismo debera solicitar al Rector/a con fundamentos,
que, a través de las instancias internas correspondientes, dicte medidas de proteccién como:
reubicacién del personal académico, ¢ reubicacion del o de los estudiantes, u otras que se
consideren oportunas para proteger a la parte afectada o denunciante o informante y; garantizar, el
restablecimiento del derecho del afectado.

Igualmente podrd pedir la revocatoria o cesacién de dichas medidas cuando estime que la
investigacion practicada ha permitido desvanecer los indicios que las motivaron. Las medidas
solicitadas por {a Comisién Disciplinaria no se consideraran una sancion.

Art. 31.- Notificacién y Citacién. — El Secretario/a de la Comision Disciplinaria emitird y
notificara a la(s) parte(s) procesada(s) adjuntando el escrito de denuncia o informe.

La citacion se la podra realizar de forma personal en su puesto de trabajo o en su lugar de estudio

segun corresponda, o en su domicilio, a efecto de que el denunciado pueda ejercer su legitimo
derecho a la defensa.

Si el o los denunciados se negaren a recibir la citacion, se sentard razdén de tal circunstancia por
parte del Secretario/a y se continuara con el iramite respectivo.

Art. 32.- Contestacién. — Para que haga ejercicio del derecho a la defensa y presente las pruebas.
de descargo que considere convenientes, las cuales seran presentadas a la Comision p{sc ‘/pl"’maf'_
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de manera escrita y formal y cumplira, en lo aplicable, los requisitos formales previstos para la
denuncia, dando inicio al procedimiento disciplinario y plantear sus alegaciones.

Art, 33.- Falta de Contestacion. — La falta de pronunciamiento expreso y concreto sobre los
hechos y pretensiones de la denuncia, no impide que se continue con el proceso disciplinario y las
afirmaciones o negaciones contrarias a la realidad, debera ser apreciada por la Comision
Disciplinaria como negativa de los hechos alegados contenidos en la denuncia. La ausencia de una
respuesta formal serd considerada como una postura de rechazo o desacuerdo con lo que se alega
en la demanda, sin afectar con la continuacién del proceso disciplinario.

Art. 34. — Prueba. — Se admitirdn como medios probatorios todos aquellos aceptados en derecho.
No se admitiran aquellas pruebas que sean contfrarias a la Constitucién o la ley, ni aquellas que no
hubieren sido anunciadas en la contestacién.

Art. 35.- Carga de la prueba. - Es obligacion del denunciante o informante probar los hechos que
ha propuesto afirmativamente en la denuncia o informe y que ha negado la parte denunciada en su
contestacion,

Art. 36.- Del manejo de la informacién. - La informacidén que llegare a conocimiento de la
Comision Disciplinaria tendra el caricter de confidencial y reservada, por lo tanto, no puede ser
divulgada, ni utilizada por ningiin miembro, participante, invitado, ni por los convocados y
notificados al proceso, para otros fines que no sean el tratamiento del proceso disciplinario en el
seno de la Comision; excepto por pedido de autoridad competente o por orden judicial.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado de conformidad a lo establecido en el presente
Codigo.

] CAPITULO VIII
DE LOS METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 37.- Métodos alternativos de solucién de conflictos. - El vicerrector/a o en caso de ausencia
temporal o definitiva un docente delegado por el Rector/a del Instituto en atribucién de sus
competencias sera la autoridad competente para impulsar el proceso de mediacion en casos que asi
lo requieran las partes.

CAPITULO VIII
DE LA RESPONSABILIDAD PENAL

Art. 38.- En caso de presunta responsabilidad penal. - Si en el transcurso de un proceso
disciplinario se estableciere la existencia de acciones u omisiones de las cuales se desprenda el
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presunto cometimiento de un delito, sin més trimite, se pondra de inmediato conocimiento a la
Fiscalia para que inicie con las respectivas investigaciones.

CAPITULO IX ]
DEL INFORME, DE LA RESOLUCION

Art. 39.- Del Informe. — Concluido el procedimiento disciplinario, luego del analisis pertinente,
la Comisién Disciplinaria emitira el respectivo informe mismo que contendré por lo menos lo
siguiente:

1. Nombres completos del denunciante o informante y del denunciado.

2. Las disposiciones del ordenamiento juridico y de Ia normativa institucional que sustentan
el proceso disciplinario;

3. Andlisis de los elementos de conviccion recabados durante la sustanciacién del proceso;

4. Relacion clara del accionar del presunto infractor con la falta cuyo cometimiento se le
imputa;

5. La determinacion clara de la gravedad de la falta cometida conforme los criterios
establecidos en la presente normativa;

6. Conclusiones; y,

7. Recomendaci6n y/o resolucion de sancion,

Al informe se adjuntara todos los medios probatorios y se correrd traslado al Organo Colegiado
Superior por medio de la Secretaria General para que en la préxima reunién del OCS se acepte o
no el informe. El informe que emita la Comisién Disciplinaria no tendré caricter vinculante
conforme establece el estatuto institucional y el presente reglamento.

Art. 40.- Resolucién. - El Organo Colegiado Superior analizari el informe remitido por la
Comisién Disciplinaria aceptindolas o rechazindolas y emitird su Resolucién, para que se elevado
a las instancias correspondientes.

] CAPITULO X
DE LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Art. 41.- Desistimiento. — En cualquier momento Ia persona interesada puede desistir del
procedimiento cuando no esté prohibido por la ley.

Debe indicarse expresamente si sc trata de un desistimiento total o parcial. Si no se precisa o se
indica de manera expresa, se considera que se trata de un desistimiento total.
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En los casos de desistimiento, la persona interesada no puede volver a plantear, igual pretension,
en otro procedimiento con el mismo objeto y causa y se dispondra el archivo de la causa.

Disposiciones Generales

PRIMERA. — Los casos no previstos en el presente codigo seran resueltos por el Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico 17 de Julio.

SEGUNDA. - Este Cédigo entrara en vigor a partir de su aprobacion en el Organo Colegiado
Superior.

Disposicién Derogatoria
UNICA. - Derdguese el reglamento de régimen disciplinario para su efecto.
Disposiciones Finales

PRIMERA. - El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion en el Organo
Colegiado Superior (OCS).

SEGUNDA. - Encérguese a la Unidad Gestora de Comunicacién la socializacién del presente
Reglamento.

Dado en la ciudad de Urcuqui, a los 18 dias del mes de diciembre del afio 2024, en la Sesidn
Ordinaria Nro. 010 del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico 17 de Julio.
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