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PND 2021-2025 OBJETIVO
ESTRATEGICOS PROGRAMA ESTRATEGIAS ACTIVIDADES META | MEDIO DE VERIFICACION ”vaoumb_ﬂ_.m
ge | OBIETIVO INSTITUCIONAL SECLEION
NACIONAL
ED1- Implementar un e . )
5 cronograma institucional | Actualizacion de ios PEA de todas las 1 PEA mmﬁ.km__umnom y registro
o gue organice la revisiony | Carreras de revision
.m “ actualizacion de los PEA
g . antes del inicio de cada | validacién de PEAS por carrera 1 PEA validados
S 2 A >u__nm.m. u_dnmwmm a._m periodo académico
M 8 owﬂ%muum:,‘mh..mm nﬂ.”hnm. Generacién del distributivo de 1 Distributivo PAD 2024-1y
m .m especializada, humana y trabajo 2024-2 aprobado
g 2 técnica de excelencia a ED2- Disefiar e implementar | Flaboracidn de la normativa del 1 Normativa aprobada por
W o través de programas y un sistema de seguimiento | proceso docente 0ocs
= ey m proyectos que fomenten Excelencia regular del desempeiio socializacion de la normativa a todo
E 2 m = el mejoramiento académicay | docente que contemple al 1 Registro de socializacion )
8 £33 ! ; el personal docente Vicerrectorado
o 23y continuo de nuestro desarrollo menos una evaluacin — -
0 o= > talento humano, integral formal por periodo Etaboracion de informe final de 1 | informe final
£E entregando académico mmm:_a_waﬁo —
.m m profesionales altamente msn_..wan_mm de la aplicacion de _mm.. .
8 £ capacitados que Boa._,a_nmn_o:mm acordadas al disefio 1 Documentos recopilados
.W m. contribuyan al desarrolio TR mcz_nc_mn__. r : >
a3 roductivo v social de la - Identificar las ntrege de documento formal de
m 2 5 u_.o<_=gm<< el pals. necesidades bibliogréficas | requerimientos de libros por carrera e o
=T de cada asignatura, 5
@ = : » . " : 2 r
g considerando las Elaboracién de matriz recopilatoria %y 1W
& recomendaciones de los | de literatura segun asignaturas de 1 Matriz recopilatoria [ o )
& docentes y los programas de | las carreras 3 NE
estudio ...m, \ : o
FECHA DE EXPEDICION: FECHA DE ACTUALIZACION: ELABORADO POR: APROBADO POR: ~ \SECRETAMA A y
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ED4- Fortalecer el proceso
de formacion de los
estudiantes en las carreras
de la educacién tecnoldgica,
para que cuente con una
cobertura bibliogréfica
idénea por el rigor

Reunidn de trabajo con docentes

1 Acta de reunion

Propuestas de guias de estudio

1 Guias de estudio

Vicerrectorado

Editorializacién de las guias de

Documentos de

académica de su contenido, | oy, g Editorializacién
su valor didactico y el ajuste 5 oo d
a las exigencias de los PEA | socializacion de las guias de estudio 1 ocumentos ce
socializacion

ED5 -Disefiar e implementar
campafias de concienciacién
ambiental dirigidas a
estudiantes, enfocadas en
temas coma reciclaje,
ahorro de energia, y
preservacidn de recursos
naturales

Generar proyecios ambientales

1 Proyectos aprobados

Realizar el seguimiento de ejecucion
de los proyectos ambientales

1 Informe de ejecucién

Vicerrectorado

Realizar campafias de
concientizacién ambiental

i Campafias ejecutadas

ED6- Establecer un proceso
continuo de actualizacién
del 100% de las guias de
précticas de todas las
asignaturas en cada periodo
académico

Elaborar la normativa interna sobre
la formacidn practica en el entorno
académico

Normativa aprobada por
OCs

Validar las guias practicas de las
asignaturas que lo requieran

1 Guias practicas aprobadas

Vicerrectorado

Normativas de seguridad de los
talleres y laboratorios

1 Normativas aprobadas

FECHA DE EXPEDICION:

13-08-2024

FECHA DE ACTUALIZACION:

ELABORADO POR:
PLANIFICACION ESTRATEGICA

e

APROBADO POR: N
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ED7- Establecer criterios
claros y objetivos para cada
uno de los aspectos

Planificacién de la evaluacién a ios
profesores del IST 17 de Julio

Cronograma de

1 Planificacidn de Evaluacidn

a los Profesores

Socializacion de cronograma de
evaluacion a profesores del IST 17
de Julio

1 Registro de participantes

Difusién de resultados de la

Oficio entregado a

Coordinacién de

evaluacién a los profesores del IST 1 .
evaluados, asegurando que 17 de Jullo Docentes evaluados Aseguramiento
o lios|Pate T Elaboracidn de informe d Informe de resultados de geiiCalldid
comprendan las expectativas bl el VIS OS . e &
y los esténdares a cumplir. evaluacién a los profesores del IST 1 la Evaluacién a los
17 de lulio Profesoras
P Video de difusién d
Difusion de resultados de la @ ! ¢
o resuitados de la
autoevaluacidn institucional a las 1 :
y Evaluacién a los
Autoridades
profesores
Pian integral de Formacion y
Capacitacidn (Anexo Planificacidn de 1 Plan aprobado
ED8- Ofrecer una amplia | la oferta de formacién P
mm:._m.nm mnms.nmamu para | complementaria} — Centro de
satisfacer diferentes " ) . Correos electrdnicos, .
; Ejecucidn de actividades de . e Educacién
intereses y estilos de . ) 1 afiches, certificados, X
o formacién complementaria ) Continua
aprendizaje {culturales, informes.
deportivas, talleres, etc.) | Seguimiente, control y evaluacion
de fas actividades y eventos de 1 Informes semestrales

formacidn compiementaria

ED 9- Asegurar que |a oferta Elaboracion de la normativa interna 1 me:._mﬂ_e_m aprobada por
de formacién y capacitacién | Generacién de informes sobre la Informes por curso
continua esté alineada con | participacién de los docentes en 1 Matriz de aprobados
los objetivos estratégicos de | programas de formacidn continua o Certificado por
la institucién, mediante la | auto preparacién participante \
implementacion de un plan | Recoleccidn de certificaciones de %c
Integral de formaciény entrenamientos realizados por 1 Certificados de M..
capacitacién profesores en empresas u otras entrenamiento s
instituciones m
FECHA DE EXPEDICION: FECHA DE ACTUALIZACION: ELABORADO POR: APROBADO POR: 2\ SECRETARKY/ 3
13-08-2024 N/A PLANIFICACION ESTRATEGICA Resolucién IST-17J-0CS-202 5-R005 407
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Certificados de la formacién
académica en curso {maestria,
doctorado)

1 Certificados de estudio

Documento certificado del apoyo
institucional a los procesos de
farmacion y capacitacion

1 Documento certificado

Registros en la Senescyt de los
titulos de tercer nivel, maestria y
doctorado {PhD} de los profescres

Registro de titulos
1 Documento certificado de
este registro

Elaboracion de la normativa de

Normativa aprobada por

acompafiamiento a estudiantes y de 1 ocs
aplicacion de estimulos positivos
Informe de fichas socioeconémicas 2 Informe general
ED 10- Realizar el tnformes de adaptaciones Informesiiejadaptaciones Unidad de
acompafiamiento Integral | ey rriculares 1 | curriculares estudiantes Bienestar
para el éxito estudiantil con discapacidad Institucional
Entrega de estimulos a estudiantes 1 Informes de entrega de
cada periodo académico estimulos
Recopilar registros de tutorias de
m <6 ) Informe de actas de
estudiantes y general el informe de 1 "
. tutorias
tutorias
Elaberacién de la normativa del .
- 5 Normativa aprobada por
seguimiento y relacién con los 1
0CS
graduados
i icacion d Encues
ED 11- Incorporar la Elaboracian y aplicacién de la 1 esta elaborada en .
- encuesta para graduados forms Unidad de
encuesta de seguimiento Bienestar
como parte del proceso de | actyalizar la base de datos de los , | Basededatos delos Institucional

titulacién de los graduados.

graduados con informacidn general

graduados

Informes de encuestas aplicadas a
los graduados

Informes de graduados
2 entregado a coordinador,
de carrera

FECHA DE EXPEDICION:
13-08-2024

FECHA DE ACTUALIZACION:

N/A

ELABORADO POR:
PLANIFICACION ESTRATEGICA

APROBADO POR:
Resolucién IST-17)-0C5-202 JM, oo%
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Seguimiento a la planificacién de la
actualizacién de conocimientos, en

Planificacidn del programa

inter bibliotecaria con otras IES

funcién al informe entregado del 1 Certificados de los cursos
seguimiento a graduados
dno_.:._mm_w“_wﬂ. _UM”H“H.M anom Realizar la planificacién de Planificacién de
y - A e actividades la formacion envaloresy | 2 | . uidadas
ye <_no.w, integrancio la el desarrollo de habilidades blandas
formacion en valores y - )
habilidades blandas en el | Informes de ejecucién de proyectos 5, |nfor Ul de ejecucién de
curriculo y actividades las actividades

Gestionar convenios de cooperacion i Convenios firmados

Requerimiento para el incremento y
actualizacidn del acervo
bibliografico

Informes de ejecucién,
1 registros de asistencia de
reuniones

Actualizacidn de la pgina web de la
biblioteca

Pdgina Web (Cambio en el
1 disefic e incremento de

ED13- Organizar talieres y seceiones)
sesiones de capacitacién nm._umn_ﬂmn_m_._mu estudiantes de los 2 Registro de asistencias
para estudiantes y primeros niveles Unidad de
profesores sobre el uso o ) Servicios de
efectivo de los recursos Formacion de usuarios de biblioteca 1 u_mz_*_nm.n,oz VIEBELD Biblioteca
- g . asistencia
bibliogréficos y tecnolégicos
disponibles en la biblicteca. | Capacitaciones al personal de 4 planificacién y registro de
biblioteca asistencia
Campafia de fomento a la lectura ——— .
.- . planificacién y registro de
dirigida a usuarios internos y 1 z .
asistencia
externos
Formacién de usuarios en
habilidades informacionatles, 8 planificacién y registro de
bisqueda y acceso a informacién asistencia
cientifica /
CY.
o
=
FECHA DE EXPEDICION: FECHA DE ACTUAUIZACION: ELABORADO POR: APROBADO POR: 0

13-08-2024
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[
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PND 2021-2025 OBIETIVO
RESPONSABLE
OBJETIVO ESTRATEGICOS PROGRAMA ESTRATEGIAS ACTIVIDADES META MEDIO DE VERIFICACION DE EJECUCION
EJE
J NACIONAL INSTITUCIONAL
L PEDI actualizado aprobado por
= lizacién del PEDI 1
”m Actua ocs
(1]
S ’ ializacid la filosofia instituci . ) .
3 . E1- Promover talleres Socializacién a.m a filosofia _.:.md_:.h.n_o:m_ Y 1 Registro de asistencla
o g colaborativos con los aspectos referidos a la planificacion
e
= .nm.. responsables de Jas dreas
w 2 Garantizar el para establecer metasy | Elaboracidn del POA institucional 2024 1 POA 2024 aprobado por OCS Planificacion
m m cumplimiento mwﬂm,_n_mmmmm mnm_n:mamm_ncm " - — _ Estratégica
hs rlos . rme de
°3 eficiente de las non. m%m: recela Seguimiento y evaluacién al POA 2024 1 _u:ow, 2024 seguimiento a
> £ | politicas publicas, objetivos estrategicos
N £ normativas y Fortalecimiento institucionales.
S| g g procedimientos de la Solicitar el POA 2025 a todas las gestorias | 13 | POA de cada gestoria
& | § 3 8 | establecidos porla Gestion
@ .m. m o entidad superior, Administrativa E2. Promover una cultura . de Planificacié
- s 0 a =)
o © asegurando asi la Institucional - Elaboraci6n de la planificacion ronograma de Flaninicacion
- = : organizacional que valore . 1 de Autoevaluacidn
s 4 calidad enla rlorice la calidad en autoevaluacidn institucional Institucional
5% prestacién de los yp ' e
ABARC L] I todos los niveles de la
2 . | servicios educativos LI . s " N
oo o j institucién, mediante Elaboracion de informe de Informe de Autoevaluacién Coordinacidn de
8 6 y administrativos. f ) —_ 1 . .
5T espatios de Autoevaluacién Institucional Institucional Aseguramiento
v 3 retroalimentacién donde de la Calidad
— - A
m £ se puedan discutir los | pifsi6n de resultados de la
S qmm:_ﬁmgom. m_m la autoevaluacién institucional a las 1 Correo electrénico
= autoevaluacién y las Autoridades
o acciones de mejora

FECHA DE EXPEDICION:

13-08-2024 N/A

FECHA DE ACTUALIZACION:

)

ELABORADO POR:
PLANIFICACION ESTRATEGICA

APROBADO POR;
Resolucion IST-17J-0CS-2024-S
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Disefiar y formallzar convenics
interinstitucionales que incluyan
modalidades de formacién dual y
practicas preprofesionales

Convenios legallzados y
8 entregados a las carreras y
gestorias solicitantes

Normativa interna formalizada 1 Normativa aprobada por OCS

Recolectar informacion y disefiar una

planificacién detallada de las acciones de
relaciones interinstitucionales, 1
organizadas por carreras y gestorias

E3- Impulsar la
cooperacion
interinstitucional
mediante la elaboracién y
formalizacién de
convenios con

planes de acciones de carreras
y gestorias

Recopilar, sistematizar y archivar los

sustentos de las actividades Solicitudes, planificacion de

__._E.f._.._n_.o_..mm Sacinasjcon institucionales de cada carrera y gestoria 1 participaciones c:_amg de
¢! objetivo de fortalecer la Relaciones
docencia, _Mn_._..d.,‘mmzmmn_o? Elaborar el informe de las actividades __.“Hm_.ﬁ_.wma.o_._m__mm €
pr ._nmm planificadas y ejecutadas, asegurando su . EHtuSionases
preprofesionales, la accesibilidad y correcto registro 1 Informes de actividades
formacién dual y todas las institucionales
actividades inherentes a la
formacién de tecndl = - : —
. tecnoiogos Solicitar y archivar las listas certificadas
profesionales del IST 17 de )
Julio de los profesores y estudiantes que
’ participaron en cada una de las acciones . -
. N listas certificadas de docentes
de relaciones interinstitucionales 1 ,
planificadas y estudiantes
Solicitar la lista certificada de estudiantes
presenciales gue no estan involucrados
en actividades laborales remuneradas, 1 lista certificada
para su registro y seguimiento
FECHA DE EXPEDICION: FECHA DE ACTUALIZACION: ELABORADO POR: APROBADO POR:

13-08-2024 N/A PLANIFICACION ESTRATEGICA Resolucidn IST-17J-0C5-2024-50
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>nﬁ_._\m__nmm_o: zoq3mn_<m interna sobre 1 Normativa aprobada por OCS
accidn afirmativa
Divulgacién en la web institucional la . e
) e . 1 Informe de la divuigacidn
normativa de accién afirmativa
E4- Crear un sistema de | Elaborar informes de recomendacion de _Bﬂoq.Bmw de ﬁm«nm_,m..n..
- i . S . 2 matriculas y resclucién de .
seguimiento y evaluacién | terceras matricufas por accion afirmativa ) Unidad de
il terceras matriculas .
para medir el impacto de — — _ Bienestar
las acciones afirmativas wM_n__MMM”._,‘an_hmmwmmm:._uﬂ_u.w““mwmw”_.m H Informes de estudiantes Institucional
implementadas udi
p SENESCYT adjudicados
_— Pl ficio d
Crear Plan de Igualdad Institucional 1 BRI L
entrega al CES
Informe de actividades relacionadas al -
. 1 Informes de actividades
plan de igualdad
£5- Crear un proyecto Elaboracion del mqo<mn.8 am._qﬁmém:na: 1 Documento del Proyecto
basado en psicologia basados en |2 psicologia positiva
positiva queincluyan | creacién de buzén de queja institucional . L Unidad de
actividades recreativas, | psgina web institucional 1 | Pagina web Institucional Bienestar
deportivas, para promover = = - — Institucional
. - Evidencias de la ejecucion de ias
un ambiente equilibrado y o ; . "
saludable. actividades establecidas en el proyecto 1 Informes de ejecucién
de intervencidn positiva
Crear el codigo de ética institucional 1 Mﬂmom__mo e ética aprobado oy
E6-Fortalecela éticay | pealizar sesiones referentes a los casos I P .
transparencia mediante que se derivan al comité de ética € reunion informes Unidad de
capacitaciones, politicas Bienestar
claras, canales de Realizar informe y actas de rendicion de 1 Informe de rendicidn de Institucional /
denuncia seguros y cuentas cuentas 2023 Comision
seguimiento eficiente de , . . disciplinari
g incidencias Archivo de las sesiones ordinarias y 1 Actas del OCS del periodo _m ,u._Sm:m
' extraordinarias del OCS del periodo 2024 2024 pd \
Pagina web actualizada 1 Pigina web /
FECHA DE EXPEDICION: FECHA DE ACTUALIZACION: ELABORADO POR: APROBADOC POR: m
13-08-2024 N/A PLANIFICACION ESTRATEGICA Resolucidn _m._.-pu._-Onm-NoNh-mOﬁmm 5
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Divulgaciéon del codigo de éticaenla
pagina web y todas las acciones de la
labor educativa desarrollada al respecto

Revisidn pagina web

E7- Crear el proyecto de

Actualizacion normativa interna de
seguridad, salud laboral y plan de
emergencias

Normativa aprobada

Actualizacién de la matriz de riesgos

Matriz actualizada

Capacitar a estudiantes y docentes sobre
riesgos, emergencias y desastres

Registro de asistencia y/o
socializacion

Seguridad y Salud - . - - ?:Mﬂmﬂm..nm_n?m
Ocupacional, en donde se ”mm__nﬂ actividades de m_._.sc_mn_os para informe de simulacros E—
desarrollenivarias acer frente a emergencias y desastres b
actividades tendientes a | Realizar Inspecciones e inventarios de Check list de inspeccidn Salud
eliminar i i ] ' :
a “”mmmmmw_m_, peligros | racursos de seguridad Ocupacional
Gestionar insumos para hotiquines de .
. . L Registr
primeros auxilios, enfermer(a o servicio °8 m” gl umn__n_.om de
médico medicamentos e insumos
Socializar las normas de seguridad del Registro de socializacion /
uso de faboratorio, talleres o drea de zom_.:,_m tiva en EVA
practica a docentes
E8- Realizar un diagndstico | pejizar un inventario interno anual de .
semestral de la los bienes equipamiento de las aulas el dodPinon AR
infraestructuradelas | japoratorios y talleres ‘ Matfiideibisnes
aulas, que incluya
aspectos come el estado Unidad
de las instalaciones, la Entrega de actas a responsables de aulas Actas de entrega Administrativa
disponibilidad de recursos Financiera /
tecnoldgicos (proyectores, | Entrega de actas a responsables de Infraestructura

computadoras, acceso a
internet), v la adecuacion
del mobiliario

talleres

Actas de entrega

Entrega de actas a responsables de
laboratorios

Actas de entrega

FECHA DE EXPEDICION:
13-08-2024

FECHA DE ACTUALIZACION:
N/A

ELABORADO POR:
PLANIFICACION ESTRATEGICA

APROBADO POR:
Resolucién 1ST-171-0CS-2024-50
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E9- Establecer un plan de
mantenimiento regular
para asegurar que las
instalaciones, y
adaptaciones se

Entrega de mobiliario en los puestos de
trabajo a todos los docentes

1 Actas de entrega

Entrega de computadores a cada
docente

1 Actas de enirega

Adecuar los accesos a internet,

impresora, linea telefénica a los 1 Informe de ejecucion
docentes
Implementacidn de sefialética para e

P Pa 1 Informe de sefialética

personas con discapacidad

Informe de adecuaciones

transparente, mediante
un reglamento que incluya

Evidencias de la divulgacién pdblica de
los procesos de seleccidn de profesores o

Informe con las evidencias de

Talento Humano

mantengan en d d q Unidad
s PR Adecuacidn de vias de acceso para . .
condiciones Gptimas y gue . ) P 1 | come estacionamientos y Administrati
se cumplan las normativas personas con discapacidad ministrativa )
rampas Financiera /
o . . Informe de gestiones Infraestructura
Adecuacién de la cafeteria Urcuqui 1 ; & 1
realizadas ﬁ
Adecuacion de espacios de
esparcimiento {canchas y espacios de
P o ( yesp 1 Informe |
concentracién} ‘
Actualizar la normativa del proceso de R
) B 1 Normativa aprobada por OCS
seleccién
E10- Implementacién de  'socializacion de la normativa de
un proceso n_.m seleccion | ejaccién al personal involucrado 1 | Registro de socializacion
astandarizado y
Unidad de

criterios claros y o.w_.mzém la convocatoria a concursos de méritos y 1 divulgacién
para la evaluacién de aposicion
candidatos. Documentos relacionados con el Documentacién del proceso de
desarrollo de los procesos de seleccidn 1 seleccion P -
de profesores contratados en el 2024
FECHA DE EXPEDICION: FECHA DE ACTUALIZACION: ELABORADOQ POR: APROBADGC POR: @
13-08-2024 N/A PLANIFICACION ESTRATEGICA Resolucién IST-17J-0C5-2024-5Q 0050005 efr,
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Actualizacién de los registros tituios de . .
SENESCYT de maestria o doctorado (PhD) MMM_MM_%M% itioslds
de los profescres

E11- Implementar un
sistema de incentivos que | Base de datos del nimero de docentes Matriz con ef nimero de
motive a los profesoresa | con titulos de maestrfa o doctorado PhD docentes

continuar su formacion | acciones o incentivos generados para los : d
académica a nivel de | gocentes que estudian, sin comprometer 3 gcnmamzﬁou pertinentesice
posgradoy PhD. su desempefio laboral S
Informar regularmente ofertas Socializacién de maestrias, .
académicas sobre postgrados doctorado (PhD) Unidad de
Talento Humano -
E12- Realizar un Implementar programas de actualizacin Informe de cursos actualizados
diagnéstico sobre el nivel profesional coordinados con COCC
de experiencia profesional Certificaciones de experiencia Certificados de las
practica que tienen profesional préctica emitidas por los capacitaciones Informe
achidimentsllos centros laborales correspondientes numero leldpcentes
profesores TC, capacitados
identificando las dreas de | Contratos digitalizados del personal N
g Contratos digitalizados
especializacién donde se | docente
debe fortalecer esta :
Mecanizados de aportes al IESS de los .
experiencia. profesores afio 2 ow 4 Mecanizados del IESS
Elaborar el Reglamento del Sistema
B1aas ] _ Integrado de Gestién Académica,

a. __<= m_mq Y capac ”m_._, 3 | Administrativa y Documental de R Unidad de
todos los docentes en 105 | |hcyit1t05 Superiores Técnicos, . g Tecnologias de la
usos y la importancia de 13 | o6 6gicos, Pedaggicos, de Artes y Informacién y

utilizacion dei SIG, Conservatorios Comunicacién

QLR Lo Capacitar a los usuarios en el reglamento

horarios y modalidades Sl % € Registro de capacitacién
{presenciales y virtuales)
Elaboracién de manuales de usuario Manuales Institucionales SIGA
FECHA DE EXPEDICION: FECHA DE ACTUALIZACION: ELABORADO POR: APROBADO POR: \=

13-08-2024
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Solicitar a SENESCYT el respaldo de

infraestructura Tecnolégica para SIGA . Certiticado delSEhEs Gl

Capacitar a los usuarios en |a utilizacién

del SIG i Registro de Capacitaciones

E14- Revision y
optimizacién de los
acuerdos establecidos
entre SENESCYT y la
entidad prestadora de
servicio de internet, para
asegurar que la capacidad
contratada se ajuste a [as
necesidades reales de la
institucion

Solicitar a SENESCYT los contratos de
servicio de internet o la certificacion del 1
ancho de banda contratado

Certificacion

Solicitar los pagos de servicio de ancho

de banda contratado por SENESCYT | S

Solicitar a la UAF la lista del personal
administrativo que ocupe un 1
computador para conectarse a internet

Lista Certificada

E15- Desarrollar guias,
tutoriales y capacitaciones
en el uso del Entorno
Virtual de Aprendizaje
para garantizar asi un
aprendizaje efectivo y
documentacidn accesible

Solicitar a SENECYT el respaldo de
infraestructura Tecnoldgica para hosting 1
del EVA

Certificado de disponibilidad

Registro de reunién/

Capacitar a los usuarios en la utilizacién capacitaciones / asistencias del

del EVA 8 personal docente y
estudiantes

Elaborar guias o tutoriales de uso del

EVA 1 Manual EVA- Estudiantes

Elabarar un mecanismo que permita

evidenciar el soporte técnico para que . -
P parag Formulario de reinicio de

Unidad de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién

para todos. los mmﬂ.::m ntes mnnmn.m: a los recursos 1 contrasefia EVA X
educativos en cualquier momento %\“
Seguimiento a la interaccion entre N & \\
profesores y estudiantes mediante (EVA) 1 P o
Estadisticas
FECHA DE EXPEDICION: FECHA DE ACTUALIZACION: ELABORADO POR: APROBADOQ POR: SE mm; ;
13-08-2024 N/A PLANIFICACION ESTRATEGICA Resolucién IST-17)-0CS-2024-S0x005<R0
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E16- Establecer un m_mcoanﬁ_._ dela :o_‘amﬂz.m de uso de Normativa aprobada
ealerntariolde Laboratorios de Computacidn
mantenimiento Socializacidn a responsables de Hoia de socializacién
preventivo {semestral) | laboratorios de la nermativa uso xm_ istro de asistencias
que incluya revisiones Laboratorios de Computacién &
programadas de hardware | pantenimiento de equipos informaticos Informe de mantenimiento de
y software. de los laboratorios de computacién laboratorios
Informe anual de actividades sociales,
culturales y deportivas difundidas en Informe entregado a
redes sociales institucionales. vitculaciéniconllasociedad
E17- Desarrollar campafias Informe anual de actividades
en redes sociales que mnm%a__n.m& vinculaciones difundidas en Informe entregado a
muestren la vida redes sociales institucionales. ificilaBIOREER la sociedad
mmﬁcn:m::__ proyectos | |nforme anual de produccién de artes i
innovadores y logros con informacién de actividades y eventos Informe Unidad de
académicos, utilizando | institucionales Comunicacién
videos, infografias y N
publicaciones interactivas Eﬁqum anual de mmm_._am.nm m._._m.m__om Informe
para aumentar el gestionada para voceros institucionales.
engagement. Informe anual de material remitido y Informe entregado a cantro de
difundido en el CiceTv, Canal de los aducacion no_._wzscm
Institutos Pablicos.
Memoria fotografica anual de Archivo de las actividades
actividades y eventos institucionales. ejecutadas durante el afio
FECHA DE EXPEDICION: FECHA DE ACTUALIZACION: ELABORADO POR: APROBADOQ POR:

13-08-2024
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PLAN OPERATIVO ANUAL - ANO 2024
FUNCION VINCULACION

ELABORADO POR: MGS. ISRAEL CHUQUIN -
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

REVISADO POR: MGS. ESTEFANIA GARCIA —
PLANIFICACION ESTRATEGICA

APROBADO POR: MGS. JOSUETH MEZA -
RECTOR IST 17 DE JULIO

PND 2021-2025 OBJETIVO
5 MEDIO DE RESPONSABLE
3¢ | OBJETIVO ESTRATEGICOS | PROGRAMA ESTRATEGIAS ACTIVIDADES META N e e et
NACIONAL | INSTITUCIONAL
Actualizar 1a normativa interna de vinculacién con la .
s ociedad 1 Normativa Aprobada
G Fortalecer la sggieca
3 | conexidn entre el Elaborar el POA 2024 y enviar a la Unidad de 1 POA aprohado y
® B instituto y la Planificacion validado
[1 T N
c > comunidad
S e ; icitar los P i i6 las Carr
z c A dlante.la E1i-Fortalecer la mo__m_ﬂmq o 6<mnﬁﬁ_om de <5nc_mn_uz con la eras 1 Proyectos Aprobados
2 m implementacion planificacion y disefio de | e8Un el proyecto de carrera de cada una
E 8 | deproyectos de proyectos de vinculacién | Solicitar los Informes de los Tutores Académicos en 1 Informes de Tutores
& 2 servicio, mediante la Proyectos ejecutados a las carreras Académicos
= . " -2 . v
W @ formacidny sistematizacion de los Solicitar los Informes de los Proyectos ejecutados en Coordinacién
.E D . : e 8 Informes de gestores - .
de lacién
= .m g 8 trasferencia de Programa de procesos de vinculac las carreras de Vinculacion,
(5] = i i i i
A .m ..mu 8 nos.on_a_%:ﬁoy vinculacién Solicitar las guias de aprendizaje a cocrdinaciones de 30 Guia de Plan de Vicerrectorado
ol £35 9 o_,_mq.;m osa con la e Aprendizaje v
o m mejorar el sociedad Coordinaciones
45 desarrollo Solicitar informe de actividades de vinculacion a la 1 Informe de de carrera
m m economico, social unidad de comunicacion actividades
3§ £ |y tecnoldgico de la . ] . Informe de acceso a
S g region, E2-Fortalecer la presencia | Informe de acceso de la comunidad a espacios 1 espacios
m m m_.jﬂ_«__mm_._n_o la de la institucidon en la institucionales institucionales
v & | formaclén practica comunidad mediante la . J— - ‘
m_ m Heliasiestudiantes participacién en diferentes mo__n_.”m_. Informe m.mn:.c.amamm sociales y culturales a 1 n n..q.am de
5 Enescenanios espacios sociales, la unidad de comunicacién Actividades
2 reales. culturales, .nm .uon_<om Y | Informe de actividades involucradas con estudiantes 1 Informe de o T Tecno™
o académicos. de bachillerato Actividades :

FECHA DE EXPEDICION:

13-08-2024

FECHA DE ACTUALIZACION:

N/A
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PLAN OPERATIVO ANUAL - ANO 2024

FUNCION INVESTIGACION

ELABORADO POR: MGS. MARCO CHECA -

REVISADO POR: MGS. ESTEFANIA GARCIA —

APROBADO POR: MG5. JOSUETH MEZA -

INVESTIGAC!ON DESARROLLO TECNOLGOGICO E INNOVACION

PLANIFICACION ESTRATEGICA

RECTORIST 17 DEJULIO

13-08-2024

N/A

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Resotucidn IST-17J-0CS-2024-SO-

PND 2021-2025 OBJETIVO MEDIO DE RESPONSABLE
OBJETIVO ESTRATEGICOS PROGRAMA ESTRATEGIAS ACTIVIDADES META R o DE
EE NACIONAL INSTITUCIONAL EJECUCION
e Realizar la convocatoria pata la
s s
2 .E.mmmamn_o: de proyectos de I+D e 1 Convocatoria enviada
3 innovacién
T 4
T o
T Revision de los proyectos presentados a la
2'c gestoria de investigacién 1 Actas de revision
g8
o
E .m Elaborar formatos de documentacién para Formatos aprobados por
238 Fomentar el desarrollo y ; . ) M 1
a s T > " la ejecucién de proyectos de investigacion 0Cs
> c aplicacidn de soluciones Eil- Elaborar una
(] . . .
= .'E O tecnoléglcas innovadoras | Construyendo | agenda de ejecucidn o Actas de reunion de la
2 _m .m m gue solventen las effuturoa | deproyectosdel+De Soclalizacién de formatos aprobados 1 socializacion D
3 =T 8 necesidades de la través de la innovacién del - E o ; Tecnoldgico e
& o3 g r . L . . Evidencias del analisis en la comunidad . iy
) oo sociedad, generando investigacién Instituto Superior e N Actas de reunién con Innovacién
0O ® i ) académica de! instituto de las propuestas 11
v © conocimientos practicos cientffica Tecnoldgico 17 de de I planificacién de 14D cada carrera
M § | através de proyectos de Iulio P
T E investigacion. Evidencias de la introduccién de 1 | Provectode innovacién
T e innovaciones en la actividad del instituto ejecutado o en ejecucion
525
s Evidencias de la actividad del instituto ) A
w 2 . Proyecto de innovacién
A=) como agente de la actividad innovadora en 1 . : v
= ejecutado o en ejecucidn
S el entorno
[=]
m Evidencias del funcionamiento del sistema 1 Informe final del
& de innovacidn y de capacidad de absorcién proyecto de innovacién
FECHA DE EXPEDICION: FECHA DE ACTUALIZACION: ELABORADO POR: APROBADO POR:
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. Realizar reuniones con investigadores para Publicacion de articulos y
Ei2glsborgiga identificar temas y posibles publicaciones L tas de reuni
agenda de actividades € ypos public 2EtasiCeHEMmOnES
para incentivar & la -
publicacién, promover | oroanizar un simposio cientifico 1 m:u__.nmn_oq L
la colaboracién y del simposio
fortalecer la cultura de ) , i Articulos cientificos
investigacién Archivo de los articulos publicados 23 digitales
institucional Otorgar certificaciones institucionales a los o Certificados
docentes investigadores del afio 2023
FECHA DE EXPEDICION: FECHA DE ACTUALIZACION: ELABORADO POR: APROBADO POR: U
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s SECRETARIA OCS 17 )

INSTITUTO SUPERION TECHOLOGICO

17 DE JULIO

Yo, Sandoval Pillajo Lourdes Lilian con cédula de identidad 1002688339 como secretaria
del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio, tengo a

bien.
CERTIFICAR

Mediante ACTA Nro. SO-005, de fecha 14 de agosto de 2024 sesién ordinaria del

Consejo Académico Superior resuelve:

Resuelve: 1ST-17J-OCS-2024-S0-005-R005 En conocimiento y atencién al POA 2024
presentado por Pianificacion Estratégica, el Consejo Académico Superior aprueba el

documento en mencién, se solicita realizar la socializacidn y carga en la gaceta.

Particutar que comunico para los fines pertinentes.

Ibarra, 14 de agosto de 2024.




