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REGLAMENTO INTERNO PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 17 DE

Que,

Que,

JULIO

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
Congsiderando:

el Art. 11, numeral 2 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador sefiala: “Todas
las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podré ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
socioeconomica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda

forma de discriminacion. El Estado adoptard medidas de accién afirmativa guie

promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren
en situacion de desigualdad.”

el Art. 33 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador dispone que: “El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones

justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”

el Art. 228, de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece: “El ingreso
al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine
la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o
de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la destitucion de
la autoridad nominadora.”

Que, el Arti. 349 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador indica: “El Estado
garantizaré al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente.”

Que, el Art. 6 numeral c) de la Ley Orgénica de Educacién Superior sobre los derechos
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Que,

Que,

Que,

Que,

de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras precisa: “...c)
Acceder a la carrera de profesor e investigador ¥ a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género ni de ningun otro tipo; ademds a tener posibilidades de acciones
afirmativas; ... ”

el Art. 56 de 1a Ley Organica de Educacién Superior sobre la paridad de género,
igualdad de oportunidades y equidad determina: “Cuando existan listas para la
eleccion de rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o
vicerrectoras y demas autoridades académicas, deberdgn ser integradas respetando
la alternancia, la paridad de género igualdad de oportunidades y equidad
conforme a la Constitucion.”

el Art. 71 de la Ley Organica de Educacion Superior sobre el principio de ignaldad
de oportunidades establece: “El principio de igualdad de oportunidades consiste
en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad Y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicién socioecondmica o discapacidad. Se promoverd dentro de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior el acceso para personas con
discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones
contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion
Superior, velard por el cumplimiento de esta disposicion.”

el Art. 75 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior sobre las politicas de
participacion prescribe: “Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
adoptardn politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar una

participacion equitativa de las mujeres y de aquellos grupos historicamente

excluidos en todos sus niveles e instancias, en Pparticular en el gobierno de las
instituciones de educacion superior.”

el Art. 91 de 1a Ley Orgénica de Educacién Superior sobre la seleccién y ejercicio
de docencia e investigacién sin limitaciones manifiesta: “Para Ia seleccion del

personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia ¥ la investigacion

en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se establecerdn
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad,
género, posicion econémica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de
cualquier otra indole, ni éstas podrén ser causa de remocion, sin perjuicio de que
el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores ¥
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principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley.
Se aplicard medidas de accién afirmativa de manera que las mujeres y otros
sectores historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en
los concursos de merecimientos y oposicion.”

Que, el Art. 92 de la Ley Orgénica de Educacién Superior sobre la garantia para las y los
servidores y las y los trabajadores manifiesta: “Para las y los servidores ptiblicos
y las y los trabajadores de las instituciones del Sistema de Educacién Superior, se
garantiza su designacion o contratacion y su ejercicio laboral sin discriminaciones
de ningiin tipo, conforme lo establecido en la Constitucién y esta Ley. ”

Que, el Art. 147 de la Ley Organica de Educacién Superior sobre el personal académico
de 1as universidades y escuelas politécnicas considera: “El personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas esté conformado por profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la cdtedra y la
investigacién podrdn combinarse entre st, lo mismo que con actividades de
direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion en esta Ley, y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior...”

Que, ¢l Art. 149 de la Ley Organica de Educacion Superior sobre la tipologfa y tiempo
de dedicacion docentes afirma que: “Las y los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas serdn: titulares, invitados, ocasionales,
honorarios y eméritos. La dedicacion podré ser: a tiempo completo, a medio
tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La
dedicacién a tiempo completo serd de cuarenta horas semanales; a medio tiempo
de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales.
Las y los profesores e investigadores titulares podrén ser principales, agregados
o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podrin desempefiar
simulténeamente dos o mds cargos en el sistema educativo, piblico o particular,
siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no
afecte la calidad de la educacion superior. EI Reglamento de Carreray Escalafon
del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior, normard
los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacién y las
limitaciones de los profesores.”

Que, el Art. 153 sobre los requisitos para las y los profesores no titulares, sefiala: “Los
requisitos para ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran
establecidos en el Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior...”
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Que, el Art. 176 del Reglamento de Carrera y escalafén del Profesor e Investigador del

Que,

Que,

Sistema de Educacién Superior establece: “Creacidn Y supresion de puestos.- En
el caso de las Instituciones de Formacion Técnica ¥ Tecnolégica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos, la creacion ¥ supresion de puestos le
corresponderd al Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion Superior. En
ambos casos, la creacién y supresion de puestos se realizard con base en el
requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se
encuentre planificada y cuente con la disponibilidad Ppresupuestaria de requerirse.

Para la contratacion de personal académico no titular se requerird la autorizacion
del ergano Rector de la Politica Piblica de Educacién Superior, siempre que se
encuentre planificada, se cuente con la disponibilidad presupuestaria y se cumplan
los procedimientos y requisitos académicos; ademds de contar con la solicitud
debidamente motivada por el Organo Colegiado Superior o la primera autoridad
institucional. La supresién podra realizarse en el caso de redisefio o extincion de
carreras o programas y que el personal académico titular no pueda ser reasignado
a otras actividades académicas dentro de las Instituciones de Formacién Técnica
¥ Tecnologica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos que pertenezean o
una misma zona o dentro de la misma IES, segun sea el caso.

En todos los casos se deberd generar el acto administrativo correspondiente.”’

el Capitulo IT del Reglamento Interno para la Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de Educacién Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
especifica del ingreso de las o servidores ptiblicos.

el Capitulo II del Reglamento Interno para la Administracién del Talento Humano
del IST 17 de Julio, determina del ingreso al IST 17 de Julio.

En uso de las atribuciones que le confiere, Ia Constitucién del Ecuador, la Ley Orgénica de
Educacion Superior y su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior; y con los antecedentes
expuestos el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnol6gico 17 de Julio,
haciendo uso de sus atribuciones legales:

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

En ejercicio de sus atribuciones establecidas en el estatuto organico del Instituto Superior
Tecnoldgico 17 de Julio, de conformidad a lo establecido en el articulo 21, literal n) expide:
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JULIO
CAPITULO I: NORMAS GENERALES

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio
que regularin el proceso de seleccion de nuevos docentes a través de las directrices de la
Secretaria de Educacién Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

En ningfin caso, y bajo ninguna interpretacién, constituye procedimientos para concurso de
méritos y oposicién, lo cual es exclusivo para el ingreso de personal académico titular, por
lo tanto, no genera ninghn tipo de derecho de impugnacién o reclamo por parte de los
aspirantes.

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento rige para el Instituto Superior Tecnologicol7 de
Julio en lo que concierne a regular el proceso de seleccién de docentes e investigadores/as.

Art. 3.- Definicion.- Se consideran docentes a los profesionales que, luego del proceso de
seleccion que se sefiala en el presente Reglamento, sean seleccionados para laborar a tiempo
completo, medio tiempo o tiempo parcial.

Art. 4.- Proceso de Seleccién.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por
proceso de seleccion, el conjunto de actividades que desarrollaran desde la difusion de la
convocatoria de vacantes hasta la presentacién de informes con la némina de docentes
académicos seleccionados.

Art. 5.- Proceso de Seleccién.- Al momento de presentarse una vacante por renuncia o
creacién de nuevas partidas presupuestarias, el Rector/a en coordinacion con Unidad de
Talento Humano, dispondra la elaboracién del cronograma para el proceso de seleccién, el
misme que contemplard todas las etapas y fases de su desarrollo, luego de lo cual se realizara
1a publicacién de la convocatoria bajo responsabilidad de la Unidad de Talento Humano, en
tal virtud se iniciara formalmente el proceso de seleccion.

CAPITULO II: DE LA COMISION DE SELECCION

Art. 6.- De 12 Comisién de Seleccién.- S¢ estructura una Comisién de Seleccion, que estard
conformada por las siguientes instancias:

e Rector/a

e Vicerrector/a
e Coordinador/a de Carrera; y, /
e Docente encargado de la Unidad de Talento Humano del Instituto. f 8 (
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Art. 7.- De 1a Presidencia de la Comisién de Seleccién.- La Comisién de Seleccién estars
presidida por el Rector/a que deberd resolver sobre aspectos no previstos en [as bases,
analizar informes técnicos y expedir las actas con los resultados parciales y finales. Sus
decisiones se tomaran por mayoria simple de votos y en caso de empate la o el presidente
de la misma tendré voto dirimente. El docente encargado de la Unidad de Talento Humano
del Instituto serd el responsable de la ejecucion del proceso de seleccion.

Art. 8.- De los Miembros de la Comisién de Seleccion.- Los miembros de la Comision de
Seleccién que tengan vinculacién con los aspirantes de tipo conyugal, unién de hecho, hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o de cualquier tipo que pueda
afectar la transparencia del proceso de seleccién, deberan excusarse por escrito de integrar
la Comisién. El rector/a designara a los reemplazos en forma inmediata, de entre los
docentes del 4rea a la que pertenece el miembro que se excusa.

En casi de que el vinculo sea con el Vicerrector/a, presentada Ia excusa por la referida
autoridad, actuard en su lugar el Rector/a.

Art, 9.- De Ias Atribuciones de 1a Comisién de Evaluacién.- La Comisién de Evaluacion
del Proceso de Seleccién actuard con total independencia y autonomia, garantizari e
implementara todas las fases del proceso de seleccién, para lo cual deberd evaluar a los
postulantes, solicitar documentacién adicional para verificar el cumplimiento de los
requisitos y notificar con los resultados del concurso al interesado y organo rector.

CAPITULO III: DE LOS REQUISITOS

Art. 10.- Requisitos para el Ingreso.- Previo a ingresar al Instituto Superior Tecnoldgico
17 de Julio bajo las diferentes clases de nombramientos o contrato de servicios ocasionales,
asi como contrato de servicios profesionales, los aspirantes a servidores puiblicos deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 5 de la LOSEP y articulo 3 de su
Reglamento General, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, las normas emitidas por el Ministerio del Trabajo; y, demas disposiciones conexas
estando bajo la responsabilidad de la Unidad de Administracién de Talento Humano su
verificacion y aplicacion.

Ademas de los requisitos exigidos por la normativa vigente antes descrita y los demds
requisitos sefialados en la Constitucién de la Republica y la Ley, el profesional que aspire
ingresar al Instituto debera presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que
acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos como son:

1. Hoja de vida del Ministerio de Relaciones Laborales (MRL).
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2. Hoja de vida actualizada Encuentra Empleo.

3. Cédula y papeleta de votacién vigente. En caso de ser extranjero copia a color de
pasaporte, visa y/o cédula de extranjero.

4, Copia a color del camé del CONADIS en caso de tener alguna discapacidad.

5. Titulo 3cer. Nivel y titulo de 4to nivel si lo tuviere.

6. Registro de titulos en la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT).

7. Copias simples de los certificados laborales bajo dependencia, que demuestre la
experiencia laboral bajo relacién de dependencia, mismas que deben coincidir con
¢l Historial y Mecanizado del IEES.

8. Copias simples de los certificados de capacitacién de los 5 Gltimos afios.

9. Certificado de no tener impedimento legal de ejercer cargo pGblico del Ministerio
de Relaciones Laborales, se debe generar ¢l certificado no impedimento laboral en
la p4gina del Ministerio de Trabajo, se debe tomar en cuenta que tiene una validez
de 72 horas.

10. Historial del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) actualizado donde se
pueda verificar los afios de experiencia de acuerdo con la necesidad de la institucién
donde se pueda verificar los afios de experiencia de acuerdo con la necesidad de la
institucion.

11. Aportes del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) actualizado donde se
pueda verificar los afios de experiencia de acuerdo con la necesidad de la institucion
donde se pueda verificar los afios de experiencia de acuerdo con ia necesidad de la
institucion.

Para el caso de ganadores de concurso de méritos en puestos permanentes, a mas de los
requisitos establecidos en las disposiciones legales sefialadas en el inciso anterior, deberan
presentar la documentacién que haya determinado la Unidad de Talento Humano derivada
de 1a Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal emitida por el Ministerio del
Trabajo.

CAP'TULO IV: DEL PROCESO DE SELECCION

Art. 11.- Del Inicio del Proceso de seleccion.- El proceso de seleccion se inicia con un
informe de necesidad elaborada por el Coordinador/a de carrera, al momento de presentarse
una vacante por renuncia o creacion de nuevas partidas, para iniciar formalmente el proceso
de seleccion.

Art. 12.- De 12 Convocatoria.- La convocatotia se realizara a través de redes sociales y el—
institucional; sin perjuicio de la publicacién que se pueda realizar en los megtﬁs de

comunicacién de difusion local y provincial. 4{" Y 3 D
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La emisién de la convocatoria serd responsabilidad del docente encargado de la Unidad de
Talento Humano en coordinacién con la Unidad de Comunicacion para su publicacion,
previa coordinacién con las autoridades de la institucién con quienes se definira el nimero
de vacantes y los perfiles profesionales a seleccionar; la convocatoria incluiri de manera
clara al menos la siguiente informacion:

a) Especificacién del titulo profesional requerido;

b) Numero de vacantes;

¢} El enlace donde especifica ¢l detalle de los documentos a presentar de manera
obligatoria;

d) Fecha, hora y correo electronico para recepcién de documentos del postulante.

Art. 13.- De la recepcion de los requisitos.- Los aspirantes deben enviar los documentos
requeridos al correo electrénico que se menciona en la convocatoria. La Unidad de Talento
Humano seré la encargada de verificar y receptar las carpetas digitales, de manera
obligatoria contendré el registro de cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la
convocatoria.

La Unidad de Talento Humano recibiré la documentacién digital de los postulantes, hasta
el dia y hora sefialados en la convocatoria

Art. 14.- De la revisién de los documentos.- La Unidad de Talento Humano serd la
responsable de validar los perfiles de los postulantes, verificando que cumpla con todos los
requisitos requeridos, si en la revision de los documentos de los postulantes, se detectare
cualquier tipo de irregularidades, el o los postulantes serdn retirados del proceso de
seleccién dejando sentado un informe que se elabore para el efecto, caso contrario serdn
registrado en la base de datos.

Art. 15.- De la responsabilidad de la informacién.- La Unidad de Talento Humano no
serd responsable por el contenido de la documentacién presentada por los postulantes. La
veracidad de la informacién que el postulante entregue es de su responsabilidad y podra ser
verificada por las instancias correspondientes, acorde a los establecido en este reglamento.

En caso de falsedad u ocultamiento de informacién, el postulante se someterd a la normativa
que por estos hechos prevén las leyes de la Republica. Los postulantes de forma obligatoria
deberdn someterse a los formatos y /o registros que se establecieren institucionalmente para
la presentacién de su informacién. Los documentos que consignen los postulantes y que
respalden la informacion deberin ser plenamente legibles, vigentes, pertinentes y
completos.
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CAPITULO V: ASPECTOS A EVALUAR

Art. 16.- De los Criterios a considerar.- En el proceso de seleccion se considera la
ejecucién de las siguientes actividades, orientadas a la evaluacion de aptitudes y méritos de
los postulantes. Se considerarén los siguientes factores a evaluar:

a) Revision perfil académico;
b) Clase, actividad demostrativa o caso préctico;
¢) Entrevista de desempefio profesional.

Art. 17.- Del Perfil Académico.- El perfil académico de acuerdo a los requisitos
obligatorios, tendrin una valoracién de 40 puntos.

Art. 18.- De la Clase, actividad demostrativa o caso prictico.- Los postulantes
cumplirén con una clase, una actividad demostrativa o la resolucion de un caso practico
dependiendo el caso, con una duracion aproximada de 30 minutos. La evaluacion de la clase
magistral, actividad demostrativa o caso préctico, se realizard con objetividad cefiido
estrictamente a temas relacionados a su profesién y la necesidad institucional, cuya
calificacién serd de 40 puntos. Cada miembro llenard su formato de los criterios de
evaluacion de la clase demostrativa y luego realizardn un condensado con el resultado
promedio de los miembros.

Art. 19.- De la Entrevista.- La entrevista personal se desarrollard como ultimo criterio a
considerarse en presencia de la Comision para la Seleccion, misma que sera calificada del
20 puntos. Cada miembro llenaré su formato de los criterios de entrevista y luego realizaran
un condensado con el resultado promedio de los miembros.

CAPITULO VI: DE LOS RESULTADOS FINALES, DECLARATORIA DE
GANADORES Y DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS

Art. 20.- Resultados Finales.- Una vez recibidos los formularios de calificaciones, el
Coordinador/a de carrera, elaborara un informe con los resultados finales, anexando el acta
de reuniones con las firmas de los participantes en dicho proceso de seleccién de profesores
y las evidencias correspondientes, luego notificard a la Unidad de Talento Humano.

Para que, la Unidad de Talento Humano, notifique a través del correo electronico, la
proclamacién de los resultados al postulante ganador/a. Cabe recalcar que en dicha
notificacién se debe manifestar que antes de ser contratado la documentacién se enviard
primero a Coordinacién Zonal de SENESCYT, quien validara toda la informacion enviada
y remitiré una respuesta de confirmando o negando la contratacion del postulante.

Y
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En caso de ser confirmada la contratacién, se realizara una notificacién donde se le indica

al postulante que has sido seleccionado y se le indicara que debe llenar los formatos
establecidos por SENESCYT.

En caso se ser negado por parte de la coordinacién zonal de SENESCYT, se emitird un
correo electrénico explicando las razones por las cuales se ha tomado dicha decision.

Art. 21.- De las acciones afirmativas.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Constitucién de la Replblica y normativa aplicable al proceso de seleccion, se aptardn
medidas afirmativas para promover la igualdad real a favor de los titulares de derechos que
se encuentren en situacién de desigualdad, quienes gozaran de este beneficio.

CAPITULO VII: DEL INGRESO AL IST 17 DE JULIO Y DEL NEPOTISMO
INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

Art. 22.- Documentos para el ingreso.- Para ingresar a laborar en el Instituto Superior
Tecnolégico 17 de Julio, se debera presentar los siguientes documentos:

* Declaracién patrimonial juramentada de inicio de gestion registrada en ¢l sistema
informéatico que para el efecto determine la Contraloria General del Estado
(constancia de presentacion) debidamente suscritos;

® Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico que se obtendri en
la plataforma tecnolégica que el Ministerio de Trabajo determine para el efecto
(méaximo 24 horas previo a la fecha del ingreso);

» Impresion de la hoja de vida ingresada y actualizada en la red encuentra empleo del
Ministerio del Trabajo;

e Ficha de datos personales;

¢ Copia a color de la cédula de identidad, en caso de ser extranjero debera presentar
copia a color del pasaporte, visa y cédula de extranjero y debido trimite del
Ministerio de Trabajo;

e Copia del camet de discapacidad, emitido por el organismo competente, en caso de
tenerlo, emitido por el Ministerio de Salud Publica (en caso de aplicar);

¢ Certificado de cuenta de ahorros o corriente, emitido por el sistema financiero
nacional para la acreditacién de la remuneracién e ingresos complementarios (debe
ser cuenta individual, no compartida);

» Titulo de bachiller (en caso de aplicar);

* Copia simple del registro del titulo que ostenta, que lo obtendra en el sistema que
Secretarfa de educacién Superior, Ciencia y Tecnologia e Innovacion (SENESCYT)
determine para el efecto;

* Copias simples de titulos universitarios registrados en SENESCYT;
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Tmpresién de Historia Laboral (detalles de aportes y consolidado por empresa) del
Sistema de Afiliados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS;

Copias simples certificados de trabajo detallados en la hoja de vida (las fechas deben
coincidir con los certificados como en la hoja de vida);

Copias simples de certificados de cursos, seminarios, talleres y eventos de
capacitacion en general (de los tiltimos 5 afios previo a la fecha de contratacion);
Declaracién de impuesto a la renta, en caso de haber presentado certificados de
trabajo por servicios profesionales (deben coincidir con lo detallado en los
certificados de frabajo);

Certificado de desvinculacién del sistema SPRYN y SIITH (para quienes vienen del
sector piblico y sus instituciones sean al presupuesto manejado por el Ministerio de
Finanzas);

Formulario 107 del tiltimo empleador, sea pdblico o privado, cuando la persona haya
tenido relacién de dependencia (Gnicamente si se encontraba vinculado bajo relacion
de dependencia en el afio en curso);

Acuerdo de confidencialidad firmado;

Convenio de devengacion firmado;

Acta de capacitacién inductiva (firmada por el jefe inmediato);

Declaratoria y fe de conocimiento codigo de ética;

Autorizacion de use de imagen;

Solicitud de acumulacion o mensualizacién de los fondos de reserva, decimotercera
y decimocuarta remuneraci6n dirigido al érgano rector;

Copia de cédula de conyuge ¢ hijos, o partida de nacimiento de ser el caso;

Copia de tipologia sanguinea;

Constancia de firma electrénica emitida por la entidad competente; y,

Examenes médicos pre ocupacionales (exdmenes de laboratorio: sangre, orina y
eses) debidamente valorados por un galeno de la saiud

Y demaés documentos requeridos por la institucion.

Art. 23.- Inhabilidades y prohibiciones.- Ser4 de responsabilidad de la Unidad de Talento
Humano, determinar que previo al ingreso al Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio, la
o el aspirante al servicio piblico no se encuentre incurso dentro de las inhabilidades,
prohibiciones e impedimentos determinados en el Titulo II, Capitulo 2 de la LOSEP, y
Titulo I, Capitulo II, Secciones 2a y 3a de su Reglamento General.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: La presente normativa entrard en vigencia a partir de su aprobacion por eLx’".' D
Organo Colegiado Superior. [gj Y
!_:‘.‘ lgf
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SEGUNDA. - Encérguese a la Comisién de Comunicacién y a la Comisién de Asesoria
Juridica la socializacién del presente Reglamento.

Dado en la ciudad de Urcuqui, a los 06 dias del mes de noviembre del afio 2024, en la
Sesién Ordinaria Nro. 008 del Organo Colegiado Superior del Institute Superior
Tecnoldgico 17 de Julio.

__47 J7~ \ SECRE min /5
PP, N\, TRRIAY S
Mgs. dy Aguirre >
RECTOR IST 17 DE JULIO SECRETARIA DEL OCS IST 17 DE
JULIO
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VERIFICACION DE
EXPEGIENTES.

SELECCION DE
ASPIRANTES
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